
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

Відокремлений структурний підрозділ 

«Фаховий коледж ракетно-космічного машинобудування 

Дніпровського національного університету 

імені О. Гончара» 

 

 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

запобігання та протидії булінгу 

у ВСП «Фаховий коледж ракетно-космічного 

машинобудування ДНУ імені О.Гончара» 

на2026-2027 навчальний рік 

 

 

№ Назва заходу Термін 

виконання 

Відповідальні 

1 Розміщення та оновлення 

інформаційних матеріалів щодо 

профілактики булінгу  на сайті закладу 

освіти 

 

протягом року Заступник 

директора з ВР, 

відповідальний 

за сайт 

2 Здійснити аналіз соціально-

психологічного клімату в групах та 

визначити студентів «групи ризику» 

 

Вересень-

жовтень  

2026 р. 

Заступник 

директора з ВР, 

керівники груп, 

психолог 

3 Вивчення законодавчих документів, 

практик протидії цькуванню. 

Опрацювання нормативно-правових 

документів щодо профілактики негативних 

проявів у студентському  середовищі 

 

протягом року Заступник 

директора з ВР, 

завідувачі 

відділень, 

керівники груп, 

психолог 

4 Організація системної профілактичної 

роботи серед здобувачів освіти щодо 

попередження конфліктів 

 

постійно Заступник 

директора з ВР, 

психолог 

5 Участь педагогічних працівників 

закладу освіти в практичних семінарах, 

вебінарах, майстер-класах, тренінгах з 

питань протидії булінгу та кібербулінгу (в 

тому числі онлайн) 

 

протягом року Завідувачі 

відділень, 

керівники груп, 

6 Провести психологічний тренінг 

«Адаптація першокурсників: від 

конфліктів до солідарності» 

 

Вересень  

2026 р. 

Психолог 



7 Просвітницька діяльність, спрямована 

на формування негативного ставлення до 

протиправних дій і булінгу у здобувачів 

освіти 

 

постіно Заступник 

директора з ВР, 

психолог 

8 Провести правовий лекторій«Булінг у 

студентському середовищі: правовий 

аспект та відповідальність» 

 

Лютий   

2026 р. 

Керівник 

Університету 

правових знань 

9 Проведення навчання здобувачів 

освіти на теми «Права студентів», «Захист 

від булінгу», «Обізнаність  про свої 

права – перший крок до їх захисту» тощо 

 

Жовтень  

2026 р. 

Викладач права 

10 Проведення місячника «Правового 

виховання», просвітницьких заходів 

(бесід, тренінгових занять) у рамках право 

просвітницького проекту Міністерства 

юстиції «Я маю право» 

 

Протягом року Викладач права 

11 Участь здобувачів освіти та 

працівників коледжу у щорічній 

Всеукраїнській акції «16 днів проти 

насилля»(проведення інформаційних 

заходів та тренінгів) 

 

Грудень  

2026 р. 

Заступники 

директора з ВР, 

керівники груп 

12 Організація змістовного дозвілля 

здобувачів освіти у поза навчальний час, 

проведення культурно-мистецьких заходів, 

спортивних змагань, туристичних 

подорожей тощо 

 

Протягом року Керівники груп 

голови ЦК, 

студентське 

самоврядування 

13 Обговорення питання протидії булінгу 

на батьківських зборах 

 

За планами 

керівників груп 

Керівники груп 

14 Анкетування з метою виявлення рівня 

обізнаності та розповсюдженості проблеми 

насильства та булінгу «Цькування у 

коледжі» 

 

За планом 

психолога 

коледжу 

Психолог 

коледжу 

15 Ознайомити здобувачів освіти з 

нормативними документами щодо 

організації освітнього процесу в коледжі 

Вересень  

2026 р. 

Керівники груп 

16 Провести семінар керівників груп на 

тему протидії булінгу в середовищі 

здобувачів освіти 

Січень  

2027 р. 

Заступник 

директора з ВР 



17 Провести виховні години в групах на 

теми: 

- «Кібербулінг» 

- «Як допомогти студентам упоратися 

з  булінгом» 

- «Формуємо навички толерантного 

спілкування та ненасильницької 

поведінки» 

- «Кібербулінг та цифрова репутація 

майбутнього  молодого спеціаліста» 

 

За планами 

керівників груп 

Керівники груп, 

психолог 

коледжу 

18 Проведення моніторингу ризиків 

виникнення насильства та булінгу серед 

здобувачів освіти 

 

Протягом року Керівники груп, 

психолог 

коледжу 

19 Семінар «Роль керівника групи у 

профілактиці булінгу» 

 

Листопад  

2026 р. 

Заступник 

директора з ВР 

20 Сприяння виконанню педагогічними 

працівниками коледжу освітнього 

законодавства України, зокрема в частині 

збереження фізичного, духовного, 

психічного  здоров’я  та  поваги  

до людської гідності здобувачів освіти 

 

Протягом року Педагогічні 

працівники 

21 Пропагування серед здобувачів освіти 

здорового способу життя(через 

проведення просвітницьких  заходів  та  

тренінгових занять) 

 

Протягом року Педагогічні 

працівники 

22 Проведення соціально-психологічних 

досліджень з метою виявлення фактів 

насильства, агресивності й жорстокості 

серед  здобувачів  освіти  та  

розробки рекомендацій щодо їх 

попередження 

 

За планом 

психолога 

коледжу 

Психолог, 

заступник 

директора з ВР 

23 Проведення цільових консультацій та 

надання психологічної підтримки 

здобувачам  освіти,  які  стали  

жертвами насилля 

 

Протягом року Психолог 

коледжу 

24 Проведення анонімних анкетувань 

серед студуентів щодо виявлення фактів 

булінгу та оцінки психологічного клімату 

За планом 

психолога 

коледжу 

Психолог 

коледжу, 

керівники груп 

  




