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ІННОВАЦІЙНІ МЕТОДИ ДЛЯ ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ДІТЕЙ З ОСОБЛИВИМИ ОСВІТНІМИ ПОТРЕБАМИ В УМОВАХ 

ІНКЛЮЗИВНОЇ ОСВІТИ 

 

Актуальність теми полягає у зростаючій потребі забезпечення якісної освіти 

для дітей з особливими освітніми потребами в умовах інклюзивного навчання. 

Враховуючи світову тенденцію до інтеграції таких дітей в освітній процес, 

дослідження інноваційних методів навчання набувають особливого значення. 

Основною метою нашого дослідження є вивчення ефективності інноваційних 

методів, зокрема принципів соціально-емоційного навчання (SEL), для 

покращення навчальної діяльності учнів з особливими потребами. 

1. Дослідження полягає в тому, що застосування інноваційних методів, 

заснованих на принципах соціально-емоційного навчання, матиме позитивний 

вплив на навчальну діяльність та емоційний розвиток дітей з особливими 

потребами. Теоретичною основою дослідження є сучасна концепція інклюзивної 

освіти, яка акцентує увагу на принципах індивідуалізації освітнього процесу, 

створення безбар'єрного середовища та розвитку соціальних навичок. Для 

досягнення поставленої мети ми використали дослідницький метод: аналіз даних 

освітньої практики. Результати дослідження виявили, що впровадження програм 

соціально-емоційного навчання в інклюзивних класах сприяє не лише 

покращенню академічних показників, а й розвитку соціальних навичок у дітей з 

особливими потребами. На основі даних, отриманих під час дослідження, ми 

маємо такі результати: покращення академічних показників (учні, які брали 

участь у програмах SEL, продемонстрували підвищення рівня навчальних 

досягнень на 11% в порівнянні з тими, хто не проходив подібні програми що  

свідчить про позитивний вплив адаптованих методів навчання на навчальний 

процес); розвиток соціальних навичок (вчителі відзначили покращення в 
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загальному рівні взаємодії між учнями в класі, що є важливим аспектом для дітей 

з особливими потребами, а соціальна інтеграція, яку надає застосування 

принципів SEL, допомагає дітям адаптуватися до навчального середовища) 

зменшення стресу ( курс соціально-емоційного навчання допомагає знизити 

рівень стресу, пов’язаного з навчанням, що особливо важливо для дітей з 

особливими освітніми потребами. Це створює більш комфортні умови для 

навчання, підвищуючи загальну мотивацію. Отримані результати підтверджують 

наукові докази ефективності соціально-емоційного навчання в інклюзивних 

класах. Згідно з дослідженнями, проведеними різними освітніми організаціями, 

SEL сприяє формуванню позитивного мікроклімату в класі, що є вкрай важливим 

для розвитку дітей з різними освітніми потребами [2]. 

Дослідження показали, що вчителі, які отримали спеціальне навчання в 

сферах соціально-емоційного навчання, мають більшу готовність до роботи з 

дітьми з особливими потребами, що також зумовлює позитивний вплив на 

навчальний процес [1]. 

На основі отриманих результатів нашого дослідження ми рекомендуємо: 

1. Впровадження тренінгів для вчителів: організувати спеціалізовані курси 

та тренінги для педагогів, орієнтовані на розвиток навичок роботи з учнями з 

особливими потребами через застосування методів SEL. 

2. Розробку адаптованих навчальних програм: створити індивідуалізовані 

програми навчання для учнів з особливими потребами, що включатимуть 

елементи соціально-емоційного розвитку. 

3. Моніторинг та оцінку: запровадити систематичний моніторинг і оцінку 

ефективності використання методів SEL у навчанні дітей з особливими 

потребами, що дозволить проводити корекцію навчального процесу відповідно до 

потреб учнів. 

В результаті проведеного дослідження можна зробити висновок, що 

впровадження інноваційних методів, зокрема соціально-емоційного навчання, є 

надзвичайно перспективним для інклюзивної освіти . Це сприяє покращенню 

академічних досягнень дітей з особливими освітніми потребами, їхній соціалізації 
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та емоційній стабільності. Для успішної реалізації цих методів необхідно 

забезпечити професійне навчання вчителів, яке включає розвиток компетенцій у 

галузі інклюзивної педагогіки та SEL. 
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Сучасні тенденції розвитку освіти в умовах масштабної цифровізації 

вимагають кардинальних змін у технологіях викладання інформатики в закладах 

загальної середньої освіти. Особливою актуальністю в цьому контексті 

вирізняється технологія змішаного навчання, яке інтегрує традиційні форми освіти 

з елементами дистанційного навчання. Вона сприяє розширенню можливостей для 

формування інформатичної компетентності учнів, дозволяє враховувати їхні 

індивідуальні особливості та адаптувати процес навчання інформатики до сучасних 

вимог. У викладанні цього курсу змішане навчання відкриває нові перспективи як 

для учнів, так і для вчителів, оскільки поєднання традиційного та дистанційного 

підходу робить навчальний процес більш гнучким та ефективним [1]. 

https://nus.org.ua/articles/shho-take-programa-sotsialno-emotsijnogo-ta-etychnogo-navchannya-i-yak-vona-pratsyuye/
https://nus.org.ua/articles/shho-take-programa-sotsialno-emotsijnogo-ta-etychnogo-navchannya-i-yak-vona-pratsyuye/
https://www.naesp.org/resource/inclusive-sel-helps-students-thrive/
mailto:volodymyr.blikha.mnopn.2023@lpnu.ua
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Технологія змішаного навчання трансформує традиційну роль учителя, 

перетворюючи його з носія знань на фасилітатора, який організовує навчальний 

процес та сприяє розвитку самостійності учнів в пізнанні. В умовах змішаного 

навчання він постає наставником, який допомагає учням самостійно знаходити 

інформацію, аналізувати її та застосовувати на практиці. Це вимагає від учителів 

володіння новітніми інформаційно-комунікаційними технологіями та готовності до 

постійного професійного розвитку. Вчитель також має бути готовим до 

застосування нових форм роботи з учнями, серед яких дистанційні консультації, 

онлайн-тести та інші елементи електронного навчання, що дозволяють 

організувати індивідуальну навчальну траєкторію кожного учня [5]. 

Технологія змішаного навчання ґрунтується на актуальних методологічних 

підходах до освіти загалом і викладання інформатики зокрема, наповнюючи їх 

новим змістом. Пріоритетне значення серед них має компетентнісний підхід, що 

спрямовує процес навчання інформатики на формування в учнів широкого спектру 

знань, навичок і компетенцій, необхідних для успішної діяльності в умовах 

сучасного інформаційного суспільства. Зокрема йдеться про такі компетенції, як 

алгоритмічне мислення, навички програмування, вміння використання 

різноманітних інформаційних технологій для аналізу та обробки даних, а також 

вміння гарантування власної безпеки в мережі Інтернет [2]. Під час змішаного 

навчання учитель моє можливість використовувати широкий спектр електронних 

ресурсів, наприклад інтерактивні вправи, симулятори, відеоуроки, які дозволяють 

учням закріплювати отримані знання і вміння через практичні завдання як на 

заняття, так і в умовах домашньої роботи.  

Важливу роль у змішаному навчанні інформатики відіграє і проєктно-

діяльнісний підхід. Загалом він орієнтований на залучення учнів до активної 

навчальної діяльності через виконання конкретних проєктів, які сприяють 

глибокому засвоєнню матеріалу та розвитку практичних навичок [3]. Виконуючи 

проєкти в умовах урочної і позаурочної роботи, учні мають можливість 
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застосовувати свої знання на практиці, що дозволяє їм краще зрозуміти, як 

інформаційні технології можуть бути використані для вирішення реальних 

проблем. Проєкти можуть охоплювати різні аспекти інформатики: від створення 

програмного забезпечення до розробки веб-сайтів або інтеграції різних 

інформаційних систем. Виконуючи проєкти, учні також розвивають навички 

співпраці в команді, взаємодії з іншими в урочний і позаурочний час. 

Своєю чергою, інтегративний підхід до викладання інформатики в умовах 

змішаного навчання сприяє глибшому розумінню міжпредметних зв'язків та 

забезпеченню цілісності знань. Використання інформаційних технологій в урочній 

і домашній роботі з інших предметів, наприклад математики, фізики або хіміи, 

дозволяє учням бачити практичне застосування своїх знань з інформатики та 

усвідомлювати їх значення в різних галузях [5]. Такий підхід підвищує інтерес 

учнів до вивчення інформатики, оскільки вони розуміють, як отримані знання 

можуть бути застосовані для вирішення конкретних задач у реальному житті. 

Наприклад, використання програмного забезпечення для моделювання фізичних 

процесів або аналізу статистичних даних в математиці дозволяє учням практично 

застосовувати свої знання з інформатики для поглиблення розуміння інших 

навчальних дисциплін. 

Інформаційно-технологічний підхід до навчання інформатики в умовах 

змішаного навчання відкриває нові можливості для використання сучасних 

технологій у навчальному процесі. Він передбачає активне впровадження в 

навчання таких засобів, як інтерактивні навчальні платформи, віртуальні 

лабораторії, мультимедійні ресурси та інші інноваційні інструменти [4]. Такі 

технології дозволяють створити адаптивне освітнє онлайн-середовище, яке 

відповідає індивідуальним потребам і можливостям учнів та доступне в будь-який 

час і з будь-якого місця за наявності доступу до мережі Інтернет. Наприклад, 

використання електронних підручників та онлайн-курсів дозволяє учням навчатися 

у зручному для них темпі, повторювати матеріал за потреби та виконувати 
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завдання в будь-який зручний час. Крім того, інтеграція цифрових технологій у 

навчальний процес дозволяє вчителям використовувати інструменти для 

моніторингу та оцінювання прогресу учнів, що сприяє своєчасному наданню 

зворотного зв'язку та коригуванню навчальної траєкторії. 

Отже, викладання інформатики в умовах технології змішаного навчання 

відкриває нові перспективи для побудови і здійснення освітнього процесу. Опора 

цієї технології на актуальні методологічні підходи до освіти, зокрема 

компетентнісний, проєктно-діяльнісний, інтегративний, інформаційно-

технологічний тощо, сприяє оновленню традиційної теорії і методики викладання 

цієї дисципліни та побудові процесу її навчання відповідно до сучасних 

дидактичний ідей і концепцій та поточних вимог щодо підготовки дітей і молоді до 

життя в умовах інформаційного суспільства. Водночас її реалізація вимагає 

вирішення низки проблем, серед яких насамперед забезпечення усім учасниками 

навчального процесу рівного доступу до технологій, підвищення кваліфікації 

вчителів та розробка сучасних дидактичних матеріалів, доступних як в урочний, 

так і позаурочний час.  
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Онлайн-ресурси для контролю результатів навчання інформатики мають 

велику актуальність у сучасному освітньому середовищі, адже умови воєнного 

стану часто обмежують традиційні освітні практики. Обмежені можливості 

здійснення навчального процесу та перевірки його результативності зумовлюють 

потребу в альтернативних інструментах. З їхньою допомогою вчителі можуть 

проводити тестування та оцінювання знань учнів з будь-якого місця за наявності 

доступу до інтернету, що особливо важливо в рамках віддаленого формату 

навчання. В умовах військового конфлікту, коли безпека учасників навчального 

процесу може бути під загрозою, онлайн-ресурси для контролю успішності дають 

змогу зручно і безпечно здійснювати оцінювання та перевірку результатів 

навчання [1]. 

Крім цього, використання онлайн-ресурсів для контролю результатів 

навчання загалом та інформатики зокрема дозволяє заощадити  робочий час 

вчителів, оскільки багато завдань можуть бути автоматизовані, а результати – 

миттєво доступні для аналізу. Сучасні онлайн-ресурси для перевірки знань, умінь, 

навичок пропонують широке розмаїття тестів та завдань з найрізноманітніших 

курсів та дисциплін, в тому числі й інформатики. Вони забезпечують миттєвий 

зворотний зв'язок щодо результатів тестів та завдань, а також можливість 

оперативного моніторингу прогресу кожного учня [1]. Онлайн-ресурси як засоби 

контролю результатів навчання інформатики виявляються незамінними 

інструментами в умовах війни та кризових ситуаціях, забезпечуючи одночасно 

неперервність навчання, безпеку та ефективність. Саме цим пояснюється значний 

інтерес серед науковців і практиків освіти до сучасних онлайн‑інструментів для 

перевірки результатів успішності здобувачів освіти різних рівнів. 

mailto:vladyslav.bohachenko.mnopn.2024@lpnu.ua
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  Популярність дистанційного навчання у сучасних умовах, його активне 

упровадження як чи не єдиного способу забезпечення неперервності освіти в 

умовах кризових ситуацій, як-от пандемія чи війна, зумовлюють потребу розробки 

і використання нових інструментів перевірки результативності освітнього процесу 

та контролю навчальної успішності здобувачів освіти. На сьогодні існує значна 

кількість різноманітних онлайн-засобів для діагностики знань, умінь і навичок 

здобувачів освіти у віддаленому форматі. Особливою популярністю серед них 

відзначаються такі онлайн-сервіси, як Kahoot!, Google Forms та Quizizz, що 

характеризуються широкими можливостями для забезпечення оперативного й 

обʼєктивного контролю результатів навчальної діяльності учнів загалом та з 

інформатики зокрема.  

 Kahoot! – це норвезька ігрова навчальна онлайн-платформа. Вона дає 

можливість користувачам створювати навчальні ігри, також відомі як «kahoots» 

або «кахути», які є, як правило, тестовими завданнями із кількома варіантами 

відповідей, доступ до яких можна отримати через веб-браузер або додаток 

Kahoot![2].  

 Google Forms – це онлайн-інструмент, що дозволяє створювати 

опитувальники для збору даних, онлайн-тестування. На відміну від більшості 

конструкторів для онлайн-опитувань, форми від Google надають доступ до всіх 

можливостей без будь-яких обмежень – достатньо зареєструвати загальний 

обліковий запис для всіх Google-сервісів. Крім цього, Google Форми мають 

простий і лаконічний дизайн. Можливість кастомізації форми за допомогою 

шаблонів і створених тем – ще одна важлива особливість цього інструменту [3] 

 Quizizz – ще один ефективний сервіс для створення вікторин та флеш-карток. 

Він має мультимовний інтерфейс, в тому числі україномовний. Сервіс є дуже 

зручним та простим у використанні, безкоштовним, доступним для застосування як 

в урочний, так і в позаурочний час без потреби обовʼязкової реєстрації. Інструмент 

забезпечує можливість створення тестів і вікторин різної тематики, організації 

інтелектуальних ігор та експрес-опитувань на уроці, а також виконання домашніх 

завдань в цікавих ігорвих форматах [4] 
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Отже, онлайн-ресурси є надзвичайно важливим та актуальним складником 

сучасного освітнього середовища загалом та методичної системи навчання 

інформатики зокрема. Kahoot, Google Forms  та Quizizz включають широкий спектр 

можливостей для оцінки інформатичних знань, вмінь і навичок учнів. Вони дають 

змогу учителям ефективно моніторити прогрес кожного учня в цікавій 

ігрофікованій формі, а також ідентифікувати прогалини в їхніх знаннях  і вміннях 

та добирати способи їх усунення.  
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ДИСТАНЦІЙНІ ПРОГРАМИ ОБМІНУ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПІДТРИМКИ 

АКАДЕМІЧНОЇ МОБІЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ВІЙНИ 

 

Академічна мобільність студентів відіграє важливу роль у сучасній системі 

вищої освіти. Вона сприяє розвитку професійних і міжкультурних навичок, 

інтеграції молоді у глобальне освітнє середовище та збагаченню їхнього 

світогляду. Проте війна в Україні створила серйозні перешкоди для реалізації 
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традиційних форм академічної мобільності. Це спонукало до пошуку нових рішень, 

серед яких дистанційні програми обміну стали ключовим інструментом, що 

забезпечує можливість студентам брати участь у міжнародних освітніх проєктах 

без фізичного переміщення. 

Воєнний стан значно ускладнив організацію мобільності через безпекові 

ризики, перебої в транспортному сполученні, економічні труднощі та обмеження у 

співпраці між університетами. Більшість студентів також стикаються із 

психологічними труднощами, що заважають їхній участі в традиційних програмах 

обміну. У таких умовах дистанційні формати стають необхідністю, оскільки вони 

дозволяють продовжувати освітню діяльність, зберігаючи її якість та доступність. 

Дистанційні програми обміну базуються на активному використанні 

цифрових технологій, що дають можливість студентам відвідувати лекції, брати 

участь у семінарах та виконувати групові проєкти незалежно від їхнього місця 

перебування. Завдяки цьому, такі програми зменшують фінансове навантаження, 

адже студентам не потрібно витрачати кошти на переїзд чи проживання за 

кордоном. Вони також забезпечують гнучкість, дозволяючи інтегрувати навчання в 

уже існуючий розклад. Крім того, віртуальні обміни створюють нові можливості 

для підтримання міжнародної співпраці між закладами освіти навіть за умов кризи. 

Навчання в знайомому середовищі також знижує рівень стресу, що є важливим для 

емоційної стабільності студентів під час війни. 

Для успішної реалізації таких програм необхідна надійна технічна база, що 

включає доступ до високошвидкісного інтернету та платформ для 

відеоконференцій, таких як Zoom чи Microsoft Teams. Важливим аспектом є також 

створення навчальних курсів із взаємним зарахуванням кредитів відповідно до 

міжнародних стандартів, зокрема системи ECTS. Дистанційні програми мають 

включати інтерактивні елементи, як-от групові проєкти чи дослідницькі завдання, 

які стимулюють комунікацію та співпрацю між студентами. Не менш важливим є 

психологічна підтримка учасників, яка допомагає адаптуватися до нових форматів 

навчання. 
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Українські ЗВО активно впроваджують дистанційні програми обміну у 

співпраці з іноземними університетами. Зокрема, завдяки таким ініціативам, як 

«Еразмус+ Віртуальна обмінна програма», студенти мають змогу навчатися на 

міжнародних курсах і отримувати сертифікати, що визнаються в Європі. Це 

відкриває для них нові горизонти навіть за умов воєнного стану. 

Перспективи розвитку таких програм є багатообіцяючими. Зокрема, 

інтеграція штучного інтелекту може покращити адаптивність навчання, полегшити 

комунікацію між учасниками та зробити процес більш індивідуалізованим. 

Розширення мережі міжнародних партнерств сприятиме залученню більшої 

кількості університетів, а створення глобальних навчальних спільнот дозволить 

забезпечити регулярний обмін досвідом і знаннями. 

Дистанційні програми обміну є ефективним інструментом підтримки 

академічної мобільності студентів під час війни. Вони забезпечують доступ до 

якісної освіти, сприяють збереженню академічних зв’язків та створюють умови для 

розвитку професійних і міжкультурних компетенцій. У перспективі ці програми 

матимуть значний вплив на відновлення та модернізацію освітньої системи 

України, надаючи їй нового імпульсу для інтеграції у світовий освітній простір. 
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ВИКОРИСТАННЯ ЦИФРОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ПІДГОТОВЦІ 

ПРОФЕСІЙНО МОБІЛЬНОГО СТУДЕНТА В УМОВАХ ВОЄННОГО 

СТАНУ 

 

У світі триває процес стрімкої інформатизації та цифровізації усіх сфер 

життєдіяльності суспільства. Наразі можна спостерігати за тим, як Україна 

впевнено крокує до реформування системи освіти, головною роллю якої є 

впровадження нових методик до навчання здобувачів освіти, створення сучасних 
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та актуальних освітніх просторів, поєднання традиційного та інноваційного 

навчання, що дозволяє застосовувати абсолютно нові засоби у цьому процесі. 

«Цифрова трансформація у сфері освіти і науки − це комплексна робота над 

побудовою екосистеми цифрових рішень у сфері освіти та науки, включно зі 

створенням безпечного електронного освітнього середовища, забезпеченням 

необхідної цифрової інфраструктури закладів та установ освіти і науки, 

підвищення рівня цифрової компетентності, цифровою трансформацією процесів 

та послуг, а також автоматизацією збору і аналізу даних», − зазначено на сайті 

МОНУ [3]. 

ІКТ – це поєднання методів та технічних засобів використання 

інформаційних технологій на базі комп'ютерних мереж та засобів зв'язку задля 

забезпечення активного процесу навчання [7]. 

Існує чимало прогнозів щодо результатів реформування цифрової 

трансформації системи освіти. Вчений В. Биков [1] виділив декілька ключових 

особливостей нової освітньої системи, до якої належить: персоналізоване навчання, 

безперервна мотивація на всіх етапах, миттєвий зворотний зв’язок зі здобувачами 

освіти, проєктний характер освітньої діяльності, інтеграція теоретичної і 

практичної підготовки, скорочена тривалість розробки освітніх програм та 

підвищення прозорості навчання.  

У час воєнного стану важливість цифрових технологій, які створюють нові 

можливості для навчання, працевлаштування та особистісного зростання, стає 

очевидною: цифрові інструменти можуть допомогти, зміцнити та мобілізувати 

навчальний процес, зробивши його більш гнучким та відповідним до потреб 

сучасності. Найважливішим аспектом є те, що цифрові технології забезпечують 

безперервну освіту навіть у таких складних обставинах як війна. 

Серед найбільш ефективних цифрових інструментів варто виділити: 

1) Система управління навчанням (СУН) або Learning Management System 

(LMS) – це тип програмного забезпечення, яке дозволяє створювати в 

електронному форматі освітні продукти та організовувати онлайн-навчання. LMS 
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дає змогу вчителям та учням отримувати доступ до курсів у будь-який час, будь-де 

та через різні пристрої, наприклад ПК, планшет або смартфон. 

Серед найвідоміших LMS є Moodle, Google Classroom та Microsoft Teams for 

Education. 

2) Інтерактивні та ігрові цифрові інструменти. Найпопулярнішими та 

найбільш ефективними вважаються такі як Learning Apps, Kahoot! та WordWall. 

Learning Apps – це безкоштовний онлайн-сервіс, який дозволяє створювати 

інтерактивні вправи. Він дає змогу розробляти різноманітні завдання з різних 

предметних галузей, які можна застосувати на уроках та в позаурочний час [4]. 

Kahoot! – одна з найпопулярніших ігрових навчальних платформ, яка 

використовується для перевірки знань, для формального оцінювання або для 

відпочинку від традиційних занять. Суть сервісу полягає у тому, щоб підвищити 

залученість, мотивацію, концентрацію для покращення ефективності навчання [6]. 

WordWall дозволяє створювати інтерактивні завдання та ігри, які залучають 

увагу студентів та роблять навчання більш цікавим і змістовним. Платформа 

пропонує різні типи завдань та інструменти для створення вправ на різні теми, що 

дозволяє викладачам індивідуалізувати процес навчання під потреби групи. 

3) Засоби демонстраційного супроводу інформації, зокрема варто 

виокремити наступні: Genial.ly, Canva. 

Genial.ly – це мультизадачний онлайн-інструмент, за допомогою якого можна 

створювати презентації, відео, звіти з динамічною інфографікою, проєкти з 

елементами геймофікації, інтерактивні плакати, електронні підручники, тести та ін. 

[2]. 

Canva є одним із застосунків для створення мультимедійних презентацій. Це 

онлайн-інструмент графічного дизайну, який пропонує безліч готових дизайнів для 

створення ще й плакатів, графіки, флаєрів, запрошень, брошур, листівок, 

календарів й тощо. 

4) До найбільш поширених та ефективних системи тестувань варто віднести: 

Google Forms, «На урок», «Всеосвіта», ClassMarker. 
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Google Forms інтегрована в Google система для адміністрування організації 

зворотного зв’язку. Дана програма є безкоштовною і прив’язаною до створеного 

акаунта в Gmail [8]. 

«На урок» – це освітній онлайн-портал. Даний сервіс використовує 

вбудований конструктор тестів для створення тестових запитань, що можуть 

містити простий текст, зображення та передбачають одну або кілька правильних 

відповідей. Схожим сервісом є сайт «Всеосвіта», де педагог має можливість також 

задавати тестові завдання для перевірки знань.   

ClassMarker – платформа за допомогою якої можна розробляти тести 

різноманітних форматів і складності, встановлювати обмеження часу, 

неможливість повернення назад чи переходу поміж запитаннями [5]. 

Отже, сучасна освіта повинна адаптовуватись під майбутнє покоління. 

Необхідно враховувати особливості теперішніх студентів та вводити в освітній 

процес сучасні технології. Застосування новітніх цифрових технологій підвищує 

ефективність освітнього процесу, формує навички особистісного розвитку, надає 

студентам уміння констроювати власну інформаційну діяльність, сприяє 

формуванню інформаційно-освітнього середовища, забезпечує належний рівень 

компетенцій, який важливий у майбутньому для використання студентом у своїй 

професійній діяльності. 
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СУЧАСНІ ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО 

МОБІЛЬНОГО СПЕЦІАЛІСТА В ГАЛУЗІ ПУБЛІЧНОГО 

АДМІНІСТРУВАННЯ 

 

Сучасні інноваційні технології формування професійно мобільного 

спеціаліста в галузі публічного адміністрування є надзвичайно важливими для 

розвитку ефективних управлінських структур в умовах глобалізації та 

цифровізації. Професійно мобільний спеціаліст має бути здатним адаптуватися до 

змін у середовищі, швидко освоювати нові інструменти та ефективно взаємодіяти з 

різними зацікавленими сторонами. Далі приведені на мою думку основні напрями 

та методи формування професійно мобільного спеціаліста в галузі публічного 

адміністрування. 
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Наше дослідження здійснено в рамках теми нашої дисертаційної роботи, яка 

готується відповідно до теми НДР: «Публічне управління в умовах глобальних 

викликів та загроз. Інновації та адаптація до нових реалій» кафедри публічного 

управління та права комунального закладу вищої освіти «Дніпровська академія 

неперервної освіти» Дніпропетровської обласної ради», зареєстрованої в ДНУ 

«УкрІНТЕІ» від 09.11.2024 за №0123U104529 [12]. 

Мета дослідження: дослідити цифрові платформи, які створюють вікна 

можливостей для працівників публічної служби та інших галузей господарювання. 

Наші окремі дослідження питань цифрових трансформацій у професійній 

діяльності посадових осіб органів державної влади засвідчив наступні наші 

дослідницькі осмислення: 

1 індикатор, які існують можливості для посадової особи органів влади: 

Цифрові технології та електронне урядування. 

Сучасний публічний адміністратор має бути добре обізнаний з електронними 

платформами та цифровими інструментами, що дозволяють здійснювати державне 

управління більш ефективно. До таких технологій можна віднести: 

Електронне урядування (e-Government) - використання ІТ-рішень для 

спрощення адміністративних процесів, забезпечення прозорості та підвищення 

доступності державних послуг. Яскравим прикладом є Портал державних послуг 

«Дія» - головний інструмент цифрової трансформації в Україні, який забезпечує 

доступ до понад 50 адміністративних послуг у вигляді мобільного додатку та веб-

платформи. Громадяни можуть подавати заяви, отримувати документи та 

виконувати інші адміністративні процедури онлайн. 

Блокчейн - забезпечує прозорість та безпеку адміністративних процедур. 

Велика кількість даних, що генерується в процесі діяльності органів 

публічної влади, потребує нових інструментів для їх ефективного оброблення та 

аналізу. Системи аналізу даних та Big Data (великі дані) дозволяють публічним 
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адміністраторам приймати обґрунтовані рішення на основі великої кількості 

інформації, сприяючи більш точному прогнозуванню потреб громадян і кращому 

плануванню державних послуг. 

Штучний інтелект (AI) - використовування алгоритмів для автоматизації 

прийняття рішень, моніторингу та оцінки ефективності роботи державних 

структур. 

2 індикатор, які є платформи для розвитку посадової особи: Навчання та 

професіоналізація через дистанційне навчання 

Сучасні виклики та вимоги до публічних адміністраторів вимагають 

постійного оновлення знань і професійних навичок. Зростаюча роль цифрових 

технологій в освіті відкриває нові можливості для формування професійно 

мобільних фахівців через: 

Масові відкриті онлайн-курси (MOOC), які дозволяють отримати доступ 

до знань та навичок з публічного адміністрування з будь-якої точки світу. В 

Україні одна з найбільших платформ онлайн курсів це Prometheus 

Платформи для онлайн-навчання (наприклад, MOODLE, Google classroom, 

Prosvita, Coursera, LinkedIn Learning), де викладаються теми, пов'язані з публічним 

управлінням, політичними науками, менеджментом. 

Віртуальні симулятори та ігрові методи навчання - створення віртуальних 

ситуацій, що моделюють реальні управлінські виклики та дозволяють учасникам 

розвивати практичні навички, адаптуючись до нових умов. 

Дистанційне навчання є потужним інструментом професіоналізації 

мобільного спеціаліста в галузі публічного адміністрування. Воно дозволяє 

здійснювати безперервне оновлення знань, підвищувати кваліфікацію та 

адаптуватися до нових технологій, необхідних для ефективного управління в 

державному секторі. Для забезпечення успіху дистанційного навчання важливо 

забезпечити не лише доступ до навчальних матеріалів, але й створити сприятливі 

https://moodle.org/?lang=uk
https://classroom.google.com/
https://prosvita.net/
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умови для взаємодії між студентами та викладачами, а також для саморозвитку та 

особистої відповідальності. 

3 індикатор, які можна використовувати цифрові платформи: Гнучкість 

та адаптивність через Agile та Lean методології 

Управлінці в галузі публічного адміністрування повинні вміти працювати в 

умовах невизначеності та швидко адаптуватися до змін. Для цього 

використовуються: 

Agile - методологія, яка передбачає адаптивне управління проектами, 

розподілене прийняття рішень і зворотній зв'язок на кожному етапі. Вона 

підходить для вирішення завдань в умовах постійних змін. 

Lean управління - методика, яка спрямована на максимальне скорочення 

витрат і максимізацію цінності для громадян. 

4 індикатор, які є актуальні потреби у індивідуальному розвитку: 

Розвиток комунікаційних та лідерських навичок. 

Професійно мобільний спеціаліст в галузі публічного адміністрування 

повинен володіти високими комунікаційними та лідерськими навичками. 

По перше – необхідно ефективно освоїти Цифрові платформи для 

комунікації (Google Meet, Skype, Slack, Microsoft Teams, Zoom та ін.), які 

дозволяють підтримувати ефективну комунікацію між урядовими органами, 

громадськими організаціями, бізнесом і громадянами. 

У сучасному світі, який швидко змінюється, ефективне лідерство стає одним 

із ключових факторів успішного управління в публічному секторі. Лідерство в 

умовах змін, особливо в галузі публічного адміністрування, вимагає від фахівців 

здатності швидко адаптуватися до нових реалій, впроваджувати інновації та вести 

за собою команди через періоди невизначеності та трансформацій. У цьому 

контексті навчання лідерству є важливою складовою процесу професіоналізації 

мобільного спеціаліста в галузі публічного адміністрування. 
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Лідерство в умовах змін передбачає здатність вести організації, команди або 

окремих осіб через періоди нестабільності, змін та трансформацій. У публічному 

адмініструванні ці зміни можуть бути пов'язані з реформами, адаптацією до нових 

технологій, змінами в політичному чи економічному контексті, а також з 

необхідністю реагувати на соціальні, екологічні чи інші виклики.  

Отже можемо виділити основні якості лідера в умовах трансформаційних 

змін у публічній діяльності органів державної влади місцевого та регіонального 

рівнів: 

Гнучкість і адаптивність: Лідери повинні бути здатними швидко змінювати 

стратегії, щоб відповідати на нові виклики. 

Інноваційне мислення: Способи вирішення старих проблем часто 

вимагають нових підходів, що потребує від лідера готовності експериментувати та 

впроваджувати нові методи. 

Вміння приймати рішення в умовах невизначеності: В умовах швидких 

змін лідер повинен бути здатним приймати ефективні рішення, часто в умовах 

обмежених даних або нестабільної ситуації. 

Емпатія та підтримка команди: Лідер в умовах змін повинен мати високий 

рівень емоційного інтелекту, щоб підтримувати мораль команди та справлятися з 

викликами. 

5 індикатор, які є досягнення і можливості в зарубіжному партнерстві: 

Міжнародний досвід та обмін знаннями. 

Для професійно мобільного спеціаліста важливо мати доступ до 

міжнародного досвіду в сфері публічного адміністрування, що дозволяє 

впроваджувати інновації та найкращі практики в національній адміністрації. Це 

може включати: 

Міжнародні програми обміну для державних службовців. 
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Спільні проекти з міжнародними організаціями (ООН, ЄС, Світовий 

банк), що дають можливість отримати нові знання і практики. 

6 індикатор, які є пропозиції з академічної мобільності і взаємодії: 

Мобільність через онлайн-інструменти та платформи для мережевої взаємодії. 

Цифрові платформи для професійної мережевої взаємодії, такі як LinkedIn, 

ResearchGate, дозволяють спеціалістам у сфері публічного адміністрування 

обмінюватися досвідом і знаннями, долучатися до дискусій і трендів, які активно 

обговорюються в глобальному контексті. 

Загальні висновки: 

Сучасні інноваційні цифрові технології постають черговим викликом у 

публічному просторі території та ключовими компонентом для формування 

професійно мобільного спеціаліста, посадову особу в галузі публічного 

адміністрування, які формують імідж території, її інвестиційну привабливість й 

покращення соціально-економічних показників громади. Вони не тільки сприяють 

розвитку навичок цифрової грамотності та адаптивності, але й допомагають 

удосконалювати управлінські процеси, забезпечувати прозорість і доступність 

державних послуг, а також покращувати комунікацію між владою та громадянами. 

Розвиток цих технологій у навчанні та роботі публічних адміністраторів дозволяє 

підготувати фахівців, які ефективно реагують на нові виклики та змінювані умови 

в управлінні. 
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ІДЕЇ ТВОРЦІВ УКРАЇНСЬКОЇ ПЕДАГОГІКИ, ЩО ЗМІНИЛУКРАЇНСЬКУ 

ОСВІТУ ТА ЇХ АКТУАЛЬНІСТЬ 

 

Питання виховання, навчання і розвитку дитини завжди було в центрі 

української етнопедагогіки, родинного виховання. Українська педагогіка має 

глибокі історичні корені, формуючись під впливом культурних, соціальних і 

політичних умов, а тому видатні філософи, науковці завжди ставили питання 

виховання і розвитку особистості на перше місце в державній та соціальній політиці. В 

історії української педагогічної науки  є величезна кількість праць, які присвячені 

питанням формування особистості підростаючого покоління. Внесок видатних 

педагогів у розвиток освіти в Україні неоціненний. Їхні ідеї і підходи не лише 

змінювали підходи щодо змістового та діяльнісного підходів в організуванні 

педагогічного процесу в різні історичні періоди, але  є   актуальними сьогодні, 

акцентуючи на важливості  педагогічних процесів у формуванні національної 

ідентичності, моральних цінностей та соціальної відповідальності. Особливо 

актуальними ідеї творців педагогічної української науки є сьогодні, коли українська 

школа, яка в спадок від радянської  педагогіки отримала авторитарний підхід до 

формування особистості і засвоєння результатів навчання і була орієнтована на 

колективне виховання, орієнтована на особистісно-орієнтоване навчання, виявлення 

здібностей та творчих здатностей кожної дитини, яка є неповторною в своїх 

можливостях, вподобаннях та комунікативних здібностях . Сучасна педагогічна 

наука, яка орієнтована на втілення завдань Нової української школи (НУШ) 

спирається як на дослідження сучасних педагогів-новаторів, так і послуговується 

ідеями творців української педагогічної науки.  
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Метою нашого дослідження є визначення  можливості використання  ідей 

окремих представників української педагогічної думки  та їх впливу на ефективне 

функціонування сучасної школи, основною метою якої є гармонійний розвиток 

дитини з урахуванням її особистісних якостей, вподобань і можливостей. Ми 

проаналізували педагогічну спадщину окремих педагогічних постатей української 

науки, які мають актуальне значення і в сучасному школознавстві.   Так у роботі 

сучасного вчителя неоціненними є погляди Григорія Сковороди, який як філософ і 

педагог, акцентував на важливості самопізнання і внутрішньої свободи кожної 

людини і дитини зокрема. Він підкреслював, що освіта повинна відповідати 

природним схильностям особистості, формуючи гуманістичний підхід у навчанні, а 

вчитель повинен бути визначальною фігурою в становленні кожної дитини, бути 

готовим вміти розгледіти схильності кожної дитини, а філософія «сродної праці» Г. 

Сковороди може бути центральною у виявленні схильностей, обдарованості дитини 

і скерування її діяльності в потрібному, цікавому для школяра руслі, що забезпечить 

його гармонійний розвиток. Орієнтація  сучасного вчителя не на автоматичне 

засвоєння знань, а на формування практичних умінь і навичок прекрасно 

корелюється з філософією Г.С. Сковороди. Проте, варто зазначити, що за нашими 

спостереженнями 50% учителів закладу загальної середньої освіти не тільки не 

використовують педагогічні підходи відомих педагогів до освіти підростаючого 

покоління, а, навіть, не знають про них.  

Розглядаючи розвиток особистості в контексті єдності з категорією навчання і 

виховання Кирило Ставровецький, як представник ранньої української педагогіки, 

наголошував на моральному вихованні. Його ідеї формували основи для розвитку 

моральних цінностей у навчальному процесі, закликаючи до формування високих 

стандартів поведінки, що є дуже актуальним сьогодні, коли моральні цінності 

частково відійшли на задній план, будучи витісненими матеріальними потребами і 

потребами цифрових комунікацій, комунікацій з штучним інтелектом тощо. 

Актуальним питанням сьогодення є ідея національної ідентичності, формування 
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національної ідеї, для формування яких можна використовувати ідеї української 

письменниці Марка Вовчка. Саме Марко Вовчок стала символом українського 

літературного відродження. Її діяльність у популяризації української мови і 

літератури мала важливе значення для розвитку національної свідомості та виховання 

любові до рідної культури, що є актуальним сьогодні, коли зневажливе ставлення 

до державної мови стало питанням ганебного космополітизму з боку частини 

українського населення, і що в кінцевому рахунку привело до війни з боку рфіїї.  

Ідеї Софії Русової, яка присвятила себе вивченню проблем навчання і виховання є 

помічними сьогодні для кожного практичного педагога. Софія Русова запровадила 

активні методи навчання, що ставлять учня в центр навчального процесу. Її концепція 

інтерактивного навчання сприяла розвитку критичного мислення і творчості серед 

учнів, виявленню талановитих і обдарованих дітей, спрямуванню навчального 

процесу на реалізацію індивідуалізації навчання через  раціональний відбір методів 

навчання, що орієнтований на особистісні властивості кожного учня, а тому 

важливими, вважала С.Русова, є інтерактивні методи навчання, які є основними в 

методиці сучасного творчого вчителя.  

Педагогічні ідеї і пропозиції щодо вдосконалення освітнього процесу, шо 

орієнтований на кожну дитину є наскрізними  у творчості Василя Сухомлинського, 

який «…віддав своє серце дітям..», що повинно бути в основі гуманістичної 

спрямованості кожного педагога, без чого неможливий успіх у педагогічній 

діяльності. Сухомлинський акцентував на важливості емоційного розвитку і 

соціальної відповідальності як учня так і вчителя. Його підходи до виховання 

гуманних особистостей і досі є основою для сучасних навчальних програм, які 

акцентують на розвитку соціальних навичок. Питання гуманізації освіти, створення 

сприятливого клімату в освітньому середовищі для гармонійної педагогічної 

взаємодії були центральною думкою в творах і наукових публікаціях Дмитра 

Чижевського,  який  обґрунтував важливість  гуманізації освіти та врахування 

культурних особливостей під час формування  освітніх програм, що забезпечують 
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інтеграцію на науковій основі категорій навчання, виховання і розвитку, 

збереженню національної ідентичності в умовах глобалізації. 

Сьогоднішні студенти, педагоги, батьки в спадщину отримали неоціненні 

погляди таких відомих педагогів як К. Ушинський, Д.Драгоманов,  С. Сірополко, 

А.Макаренко, О. Духнович, Б. Грінченко, Ю. Кобилянський, О.  Доготар, А. 

Богуш, О. Савченко, В. Кузь, Едуард Вільчковський та багато інших, які  

присвячували свої дослідження організуванню праці педагога, праці важкої, але 

найбільш суспільно значущої. Аналіз їхніх праць буде предметом нашого 

подальшого дослідження.    

Висновуючи зазначимо, що внесок українських педагогів у розвиток освіти 

суттєво вплинув на формування сучасної освітньої системи в Україні. Їхні ідеї про 

важливість морального виховання, національної свідомості та індивідуального 

підходу до учнів стали основою для сучасних педагогічних практик. Сьогодні, в 

умовах швидких змін у суспільстві та глобалізації, ідеї цих видатних діячів 

залишаються надзвичайно актуальними. Вони закладають основи для формування 

освітньої системи, яка не лише відповідає сучасним вимогам, але й підтримує 

культурну самобутність.Актуальність їхніх концепцій підтверджується необхідністю 

інтеграції моральних і етичних аспектів у навчальний процес, а також важливістю 

розвитку критичного мислення і творчості учнів. Отже, вивчення і використання ідей 

українських педагогів не лише сприятиме розвитку освіти, а й формуватиме свідому, 

відповідальну та активну громадськість у майбутньому. 
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УРАХУВАННЯ СПАДКОВОСТІ ОСОБИСТОСТІ В ОРГАНІЗУВАННІ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ РОБОТИ З ШКОЛЯРАМИ.  

 

Питання аналізу сутності та особливостей розвитку особистості  в людському 

соціумі цікавило людину завжди. Власне через формування системи суспільних 

відносин та цілеспрямованого виховання  розвиток людського індивіда пролягає до 

особистості як  соціального індивіда, який поєднує у собі риси загальнолюдського 

та індивідуально-неповторного, що становить такий рівень психічного розвитку, 

який, згідно з  твердженнями психологів-класиків  може свідомо керувати власною 

поведінкою і діяльністю. У результаті цих процесів особистість визначає рівень 

взаємозв 'язків себе як індивіда як із суспільним, так і з природним середовищем.  

У процесі формування особистості, виокремленні та  удосконаленні її функцій 

формуються ті психічні та фізичні особливості, які утворюють її індивідуальність. 

Під індивідуальністю ми розуміємо інтеграцію  зовнішніх та внутрішніх 

особливостей особистості, які забезпечують їй оригінальність і самобутність. 

Передумовою формування людської  індивідуальності є внутрішньо-інтенційна 

спрямованість, а також генетично успадковані анатомо-фізіологічні задатки. 

Носіями спадковості є гени. У генотипі зберігається і передається вся інформація 

про властивості організму. Генотип визначає анатомо-фізіологічну структуру 

організму, стадії його дозрівання, будову нервової системи, динамічність нервових 

процесів. Успадковані задатки типу нервової системи стають основою для 

формування певного типу темпераменту. Фізіологи та психологи схиляються до 

думки, що вродженими в людини є не готові здібності, а тільки потенційні 

можливості для їхнього розвитку - задатки. Самі по собі вони ще не зумовлюють 

відмінних рис особистості, але можуть впливати на вироблення певних навичок, 

форм поведінки, швидкості вироблення умовних рефлексів. Розвиток людини - це 
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насамперед якісні зміни в організмі і психіці людини. Ці зміни відбуваються в 

умовах  родинного та соціального середовища, впливу оточуючих його людей. У 

процесі соціалізації особистості спадковість має важливе значення. До факторів 

розвитку особистості  відносимо такі складові: спадковість: фізична (таланти, 

моральний потенціал батьків «вкоріненість гріха», психофізіологічні 

особливості);  соціальна (соборність);  духовна; середовище: соціальна спадковість 

(традиції);  соціальне середовище (коло спілкування);  географічне середовище; 

виховання:  соціальне;  активність (самовиховання).  

Спадковість передбачає формування певних здібностей до якої-небудь 

області діяльності на основі природних задатків дитини. Згідно з даними фізіології 

та психології, вродженими у людини не є готові здібності, а лише потенційні 

можливості для їх розвитку, тобто задатки.  У роботі практичного психолога в 

закладі освіти необхідно враховувати природні особливості учнів, які є 

потенційною умовою формування здібностей, скеровувати розвиток задатків у 

позитивно прогресуючому руслі, де дитині буде комфортно.  Вони обумовлені 

індивідуальними структурно-функціональними відмінностями головного мозку, 

органів почуттів, і їх слід розглядати лише як анатомо-морфологічні передумови 

здібностей. Психологи, педагоги повинні пояснювати батькам, що успадкування 

здібностей в окремих сім'ях, тобто поява в ряді поколінь людей, обдарованих у 

певній галузі, пояснюється не тільки передачею у спадщину певних задатків, а й 

тим, що в цих сім'ях діти  мають виховуватись в атмосфері інтересу до певного 

виду діяльності, їх  необхідно в ранньому дитинстві залучати до цієї діяльності, але 

не робити це насильницькими методами. Відомо багато прикладів, коли в 

династіях математиків дитина  схильна до мистецької чи музичної діяльності, але 

батьки наполегливо спрямовують її розвиток в галузі математики, чи тільки 

шкодять дитині.  Особливо принципові наукові  теоретичні суперечки викликає 

питання про спадкування або наявності вроджених здібностей до інтелектуальної 

діяльності. Педагогіка визнає, що може бути несприятлива для розвитку 

інтелектуальних здібностей спадковість, наприклад млявість клітин кори півкуль 

мозку дітей алкоголіків, деякі спадкові хвороби і, зокрема, психічні захворювання. 
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Наявні ж у нормальних (здорових) людей відмінності в типах вищої нервової 

діяльності надають  пояснювану  своєрідність протікання розумових процесів, але 

не зумовлюють якості та рівня самої інтелектуальної діяльності. В цілому слід 

визнати, що розвиток пізнавальних процесів і здатність до навчання фізично 

здорових і психічно нормальних людей  багато у  чому визначається тим, в які 

умови навчання вони поставлені. Визнаючи можливу біологічну нерівність 

задатків і здібностей, педагогіка робить акцент не на виявленні відмінностей і 

пристосувань до них навчання, а на створенні рівних умов для розвитку наявних у 

кожного задатків і здібностей. Сучасна система навчання та виховання на ділі 

забезпечує цю рівність умов для всебічного розвитку всіх і кожного, що не 

виключає диференційованого підходу до учнів та обліку їх індивідуальних 

особливостей.  

Не менш гострим є питання про спадкування психічних властивостей і 

обумовленості форм поведінки фізіологічними задатками.  Розвиток людини з 

фізіологічної точки зору - дуже складний процес. Різні його органи і системи на 

різних етапах вікового дозрівання розвиваються по-різному, спостерігається відома 

нерівномірність їх розвитку в окремі періоди зростання і дорослішання людини, що 

в свою чергу позначається на особливостях психічного розвитку дітей різного віку, 

полегшуючи або, навпаки, ускладнюючи роботу вихователів. Наприклад, особливі 

труднощі представляє в силу особливостей анатомо-фізіологічного розвитку 

виховання підлітків. Однак це не дає підстави вважати, що ті чи інші форми 

поведінки закладені в людині від природи.  Сучасна педагогіка і психологія 

стверджують, що всі психічні якості особистості формуються  у своїй переважній 

більшості в процесі життєдіяльності людини в праці і її спілкуванні з навколишнім 

середовищем. У дитини від народження не закладено ніяких ні соціальних, ні 

асоціальних програм поведінки, тобто її поведінка в суспільстві біологічно не 

запрограмована. Люди народжуються вільними від моральних цінностей і уявлень 

про форми поведінки і ставлення до інших людей, і процес формування цих 

особистісних якостей для кожної людини починається фактично з нуля. Оскільки ж 

для кожного він протікає в індивідуально-неповторних умовах, навіть при 
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однакових зовнішніх умовах (бо у кожної людини не однакові на них реакції), 

кожен з них розвивається по-своєму і формує своє індивідуальне ставлення до 

світу, що не  заперечує загальних закономірностей формування особистості 

людини в умовах цілеспрямованого виховання.  

Психіка людини, її психічні прояви формуються під впливом зовнішніх умов, 

завжди заломлюючись через внутрішні індивідуальні умови кожного, і є 

результатом, продуктом цього взаємодії, особистість людини формуються тільки 

допомогою соціальних умов і не можуть бути детерміновані біологічними 

основами людини.  Тому, висновуючи, зазначимо, що сучасне суспільство має свої, 

нові закони впливу на соціальну підструктуру особистості, проте, під час 

організування процесу навчання обов’язковою умовою є урахування спадковості, 

як важливої компоненти розвитку і формування особистості.  
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ПРОФЕСІЙНА МОБІЛЬНІСТЬ ВЧИТЕЛЯ В УМОВАХ НОВОЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

 

В сучасному освітньому середовищі чимало уваги приділяється теоретичним 

та практичним навичкам професійної мобільності вчителів, що підкреслює 

важливість швидкого й ефективного опанування інноваційних технологій. Реформа 

освіти в Україні, відома як Нова українська школа (НУШ), ставить нові вимоги до 

педагога, що зумовлює необхідність поглибити знання та провести аналіз власної 

педагогічної діяльності в реалізації мети процесу навчання. Метою нашого 

дослідження є практичний аналіз професійної мобільності педагога в контексті 

Нової української школи. Відповідно до мети дослідження ми виокремили такі 

завдання: проаналізувати здатність вчителя ефективно впроваджувати інноваційні 

технології; визначити ключові принципи НУШ у форматі практичних навичок; 

виокремити результати формування практичних навичок і розвитку учнів на основі 

положень Нової української школи. Навчаючись в магістратурі та роблячи свої 
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перші кроки у викладанні, нам вдалося швидко зрозуміти, що розвиток педагога 

неможливий без самовдосконалення та адаптації. Поділяємо думку Лариси 

Фамілярської щодо ширшого розуміння освітніх завдань з мобільності, яка зазнчає: 

«Науковцями це поняття досліджується в площинах: соціальної готовності 

особистості до змін; групування якостей особистості необхідних для інтеграції 

професійного розвитку; здатності до швидкого оволодіння інноваціями, новими 

навиками; властивості, що зумовлює рівень адаптованості та конкурентоздатності 

на ринку праці» [3, с. 175]. 

Окреслимо цілі та завдання Нової української школи у практичному 

застосуванні.  

Педагог молодших класів, працюючи за програмою НУШ, розробляє власні 

електронні інтерактивні завдання. Після курсу підвищення кваліфікації з цифрової 

грамотності, починає активно використовувати онлайн-платформи, зокрема для 

домашніх завдань. Активно створює навчальні відео та інтегрує в процес навчання 

та виховання, що підвищує зацікавленість та навчальну мотивацію учнів. Таким 

чином, нові ролі відображають професійний гнучкий стиль педагога та його 

готовність брати на себе додаткові або інші функції. У контексті професійної 

мобільності педагога, доцільно підкреслити важливість його багатогранної 

діяльності, здатності креативно мислити, відповідати вимогам до особистості 

викладача, яка включає систему мотивів, установок, станів, а також спеціальні 

педагогічні знання, уміння і навички, які дозволяють суттєво підвищити 

ефективність педагогічної діяльності [1, с. 357]. 

Концепція НУШ, що затверджена Міністерством освіти і науки України у 

2017 році, націлена на перехід від запам’ятовування фактів та понять до 

компетентнісного підходу. Це передбачає розвиток у дітей критичного мислення, 

комунікативних здібностей та соціальної адаптації. Викладачам надається широка 

автономія у виборі методик та технологій навчання, що зумовлює потребу в їхній 

професійній мобільності. Підтримуємо позицію команди реформаторів на чолі з 

Лілією Гриневич: «Дитині недостатньо дати лише знання. Ще важливо навчити 

користуватися ними. Знання та вміння, взаємопов’язані з ціннісними орієнтирами 

учня, формують його життєві компетентності, потрібні для успішної самореалізації 
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у житті, навчанні та праці» [2, с. 14]. Це означає, що вчитель повинен володіти 

певним набором навичок, які дозволять йому бути гнучким і відкритим до 

інновацій. Наприклад, вчитель історії України в умовах Нової української школи 

використовує методику проблемного навчання. Для теми "Друга світова війна" 

пропонує учням проаналізувати різні історичні джерела і самостійно зробити 

висновки про причини і наслідки війни, що розвиває критичне мислення та 

навички дослідження.  

Підсумовуючи вищевикладене вважаємо, що професійна мобільність вчителя 

є одним із ключових чинників, що визначає здатність ефективно працювати в 

умовах Нової української школи. Це сприяє не лише адаптації до нових вимог, але 

й розкриттю творчого потенціалу педагога, вміння пристосуватися до викликів 

сьогодення, пошук можливостей для зростання тощо. Тому сучасні вимоги щодо 

підвищення кваліфікації та професійного розвитку педагога є актуальними і 

сприяють реалізації основних засад Нової української школи, що допоможе учням 

навчитися критично мислити,  опанувати інформаційно-комунікаційні технології, 

розвивати ініціативність і підприємливість, а найголовніше – уміння вчитися 

впродовж життя. 
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РОЛЬ ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ У РЕАЛІЗАЦІЇ 

ТЕХНОЛОГІЙ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ НА УРОКАХ ІНФОРМАТИКИ 

 

           Технології змішаного навчання в останні роки стали важливим 

компонентом освітнього процесу, зокрема у викладанні інформатики. Вони 

поєднують традиційні методи навчання з можливостями цифрових технологій, що 

сприяє створенню гнучких та адаптованих до потреб учнів освітніх середовищ. 

Однак для ефективного впровадження технологій змішаного навчання важливу 

роль відіграють організаційно-педагогічні умови, які створюють основу для 

реалізації інноваційних методик. Це включає в себе не лише технічне забезпечення, 

а й педагогічні стратегії, методи управління навчальним процесом, організацію 

взаємодії учнів та викладачів. 

      Одним з ключових аспектів організаційно-педагогічних умов є створення 

навчального середовища, яке сприяє інтеграції онлайн та офлайн компонентів 

навчання. Важливою умовою є забезпечення доступу учнів до сучасних технологій, 

таких як платформи для дистанційного навчання, інтерактивні інструменти, 

програмне забезпечення для моделювання та інших ресурсів. Це дозволяє 

забезпечити не лише доступність матеріалів, а й організувати самостійне навчання 

учнів, підвищуючи рівень їхньої активності та зацікавленості в процесі навчання 

(Коваль, 2021). 

     Також важливу роль у реалізації змішаного навчання відіграє підготовка 

викладачів. Педагоги повинні мати достатній рівень компетентності в технологіях 

онлайн-навчання, а також володіти навичками ефективного управління змішаними 
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формами навчання. Це передбачає не лише знання інструментів, а й здатність до 

адаптації навчального матеріалу до нових умов, формування індивідуальних 

маршрутів навчання для учнів. Для цього педагогам необхідно проходити 

професійні тренінги та курси підвищення кваліфікації, що дозволяють ефективно 

використовувати технології змішаного навчання у класі (Білик, 2021). 

    Змішане навчання вимагає також розвитку нових форм взаємодії між 

учнями та вчителем. Використання онлайн-ресурсів дозволяє реалізовувати 

диференційоване навчання, надаючи учням можливість працювати з матеріалом у 

зручному для них темпі та обирати завдання відповідно до рівня підготовки. Однак 

для того, щоб змішане навчання було ефективним, необхідно створити чітку 

систему контролю та зворотного зв’язку. Це дозволяє вчителю моніторити прогрес 

учнів і коригувати навчальний процес, а учням — отримувати підтримку і 

рекомендації на кожному етапі навчання (Сергієнко, 2022). 

    Окрему увагу варто приділити організації навчального процесу у змішаній 

формі для учнів різного рівня підготовки. Для забезпечення ефективності 

технологій змішаного навчання необхідно розробляти адаптивні навчальні плани, 

які враховують індивідуальні потреби та можливості учнів. Це дозволяє учням 

працювати за персоналізованими маршрутами навчання, що забезпечує високий 

рівень залученості і успішності. Важливою складовою є також наявність 

ефективних інструментів для перевірки знань та навичок учнів, таких як онлайн-

опитування, тестування, автоматичні оцінки, що дозволяють оперативно оцінювати 

результативність навчального процесу (Коваль, 2021). 

     Розвиток комунікативних навичок також є важливою складовою 

організаційно-педагогічних умов у змішаному навчанні. Технології онлайн-

навчання дозволяють організувати дистанційні обговорення, групові проекти, що 

сприяє розвитку навичок роботи в команді, а також вміння взаємодіяти з іншими 

учасниками навчального процесу. Таким чином, організація навчального процесу в 

умовах змішаного навчання не лише забезпечує академічний прогрес учнів, а й 

формує важливі соціальні та комунікативні навички (Воронова, Ляшенко, 2023). 
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      Змішане навчання має великий потенціал для розвитку інформатики як 

предмета, оскільки дозволяє поєднувати теоретичні знання з практичними 

навичками, створюючи умови для більш глибокого розуміння матеріалу. Однак для 

реалізації цієї технології необхідно створити відповідні організаційно-педагогічні 

умови, які включають технологічне забезпечення, підготовку педагогів, розробку 

індивідуальних навчальних маршрутів і забезпечення ефективної комунікації між 

усіма учасниками процесу. 
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ГУМАНІСТИЧНІ ІДЕЇ І ПРИНЦИПИ РОБОТИ В ЗЗСО НА ЗАСАДАХ ІДЕЙ 

ВАСИЛЯ СУХОМЛИНСЬКОГО 

 

У сучасній освіті велика увага приділена до формування особистості та її 

світогляду , тож гуманістичні ідеї Василя Сухомлинського досі мають значний 

вплив в Україні та світі. Василь Олександрович Сухомлинський - видатний педагог 

, автор монографічних праць , брошур та творів для дітей. Сухомлинський виклав 

свій найбагатший, унікальний досвід, свої педагогічно-філософські погляди в 

численних статтях, книгах, залишив велику рукописну спадщину.[2] Його роботи 
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були спрямовані на створення сприятливого освітнього середовища, де кожна 

дитина може розвиватися, як особистість, відчувати свою особливу роль у 

суспільстві і бути щасливою. Кожна його праця була заснована на любові до дітей, 

повазі та власному прикладі. Філософські роздуми педагога переконують, що в 

основі його діяльності — глибокі знання і розуміння дитини, віра, надія, любов і 

повага до неї. У подвижницькому житті і науково — практичній творчості 

гуманіста провідною є система поглядів на людину як на найбільшу цінність.[2] У 

сьогоденні погляди Василя Сухомлинського набувають ще більшої актуальності та 

реалізації. Оскільки все більше освіта базується на необхідності гуманного 

навчання та створенні комфортного середовища для розвитку учнів. Для прикладу 

ми можемо побачити освоєння освітньої реформи , якій дали назву Нова 

Українська школа і ґрунтується вона , якраз на провідних ідеях Василя 

Сухомлинського. Головними компонентами концепції НУШ , які тісно повʼязані з 

ідеями Сухомлинського є :  

1. Новий зміст освіти заснований на формуванні компетентностей, 

необхідних для успішної самореалізації в суспільстві.  

2. Системний підхід до процесу виховання, який формує цінності.  

3. Орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, особистісний розвиток 

дитини в процесі розвивального навчання.  

4. Сучасне освітнє середовище, яке забезпечує необхідні умови, засоби і 

технології для навчання учнів, освітян, батьків не лише в приміщення закладу 

освіти.[1]  

Зараз для сучасного педагога є важливими гуманістичні ідеї Василя 

Сухомлинського, щодо принципів виховання, роботи з дітьми та формування 

їхньої свідомості, як особистості. Адже ці надбання української педагогіки ,стали 

основою для ефективної роботи педагогів та навчальних закладів . Освоєння його 

принципів на практиці створює можливість побудови демократичної та 

гуманістичної освіти. 
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Цифрова трансформація освіти є важливим кроком у процесі адаптації 

українських закладів вищої освіти (ЗВО) до європейських стандартів. Вона 

дозволяє інтегрувати новітні технології у навчальний процес, що є необхідною 

умовою для забезпечення мобільності студентів на міжнародному рівні. Однією з 

основних складових цієї трансформації є впровадження інноваційних технологій, 

які забезпечують більш ефективне навчання, відкривають доступ до сучасних 

цифрових інструментів та забезпечують можливості для індивідуалізації та 

гнучкості в освітньому процесі. Згідно з даними Європейської комісії, цифровізація 

освіти сприяє не тільки підвищенню якості викладання, а й створенню 

можливостей для персоналізованого підходу до кожного студента, що є важливим 

фактором у підготовці професійно мобільних спеціалістів, готових до глобальних 

викликів [1]. 

Пандемія COVID-19 стала не лише кризою для традиційної системи освіти, а 

й значним каталізатором для прискореного впровадження цифрових технологій у 
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навчальний процес. Протягом кількох місяців навчальні заклади змушені були 

адаптувати свої програми до дистанційних та змішаних форматів навчання. 

Використання таких платформ, як Moodle, Google Classroom, Zoom, Microsoft 

Teams, стало необхідністю для забезпечення безперервного навчання та підтримки 

зворотного зв'язку між викладачами та студентами. Це дозволило не лише зберегти 

академічну активність студентів, але й покращити якість комунікації, доступу до 

навчальних матеріалів та забезпечення ефективності освітнього процесу на всіх 

рівнях. У результаті, ми стали свідками значного розвитку гібридного навчання, 

яке поєднує традиційні методи з онлайн-форматами, що є основою сучасної моделі 

освіти, яка відповідає вимогам сучасного ринку праці [2]. 

Завдяки цьому досвіду, навчальні заклади змогли не лише вирішити 

проблеми, пов’язані з пандемією, але й закласти основи для подальшого розвитку 

цифрової інфраструктури, що забезпечить більш гнучкий та доступний формат 

навчання в майбутньому. 

Інтеграція віртуальної (VR) та доповненої реальності (AR) в освітній процес 

є однією з найбільш перспективних інновацій у вищій освіті. Використання цих 

технологій дозволяє створити нові можливості для інтеграції теоретичних знань із 

практичними навичками. Наприклад, у медичних університетах VR-симулятори 

дозволяють студентам тренуватися на віртуальних моделях хірургічних операцій, 

що значно підвищує безпеку навчання і зменшує ризик помилок при проведенні 

реальних операцій. Такі технології дають змогу практикуватися в умовах, що 

наближені до реальних, без шкоди для пацієнтів. У технічних спеціальностях VR-

лабораторії дають змогу студентам безпечно вивчати складні технологічні процеси, 

які в реальному житті можуть бути надто дорогими чи небезпечними для 

виконання. 

Використання таких технологій також дає можливість створювати 

реалістичні навчальні середовища, де студенти можуть взаємодіяти з віртуальними 

об'єктами, що активізує пізнавальні процеси і сприяє кращому засвоєнню 

матеріалу. Таким чином, VR та AR дозволяють значно розширити межі 

традиційного навчання та зробити його більш ефективним і інтерективним [3]. 
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Розвиток цифрових компетентностей стає важливим аспектом не лише для 

студентів, а й для викладачів, адже для ефективного використання нових 

технологій необхідно володіти певним рівнем цифрових навичок. Згідно з 

рамковими документами Європейського Союзу, таким як DigCompEdu 

(Європейська рамка цифрової компетентності для викладачів), сучасні освітяни 

повинні вміти інтегрувати цифрові інструменти у навчальний процес, ефективно 

використовувати онлайн-ресурси для підтримки навчання, а також бути здатними 

до проведення оцінювання і надання зворотного зв'язку через цифрові платформи. 

Ці підходи активно впроваджуються в Україні через адаптацію навчальних 

програм до європейських стандартів. 

Міжнародні організації та освітні установи активно працюють над тим, щоб 

забезпечити викладачів відповідними навичками, а також надають можливості для 

сертифікації в сфері цифрових компетентностей, що робить педагогів більш 

конкурентоспроможними на міжнародному ринку праці [4]. Цифрові 

компетентності є важливою складовою професійної підготовки студентів, оскільки 

вони відкривають нові можливості для кар’єрного росту та міжнародної 

мобільності. 

Міжнародні програми, такі як Erasmus+, відіграють важливу роль у 

підвищенні професійної мобільності студентів. Ці програми сприяють обміну 

досвідом між студентами та викладачами різних країн, що дозволяє студентам 

адаптуватися до мультикультурного середовища та розширювати професійні 

контакти. Завдяки Erasmus+ студенти мають можливість пройти навчання в інших 

країнах ЄС, здобути подвійні дипломи, а також взяти участь у практичних 

стажуваннях, що значно підвищує їх конкурентоспроможність на ринку праці. 

Цифрові інструменти, що використовуються в рамках цих програм, 

забезпечують зручність у комунікації, організації навчального процесу та оцінці 

результатів. Платформи для дистанційного навчання, мобільні додатки та онлайн-

курси створюють умови для зручної взаємодії між університетами, а також 

допомагають студентам успішно проходити навчальні курси і стажування за 
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кордоном. Це значно підвищує якість освіти та дає можливість студентам 

здобувати нові навички, які є важливими для їхнього професійного розвитку [5]. 

Впровадження цифрових технологій у вищу освіту є важливим кроком у 

процесі євроінтеграції української освіти. Ці технології дозволяють не тільки 

адаптувати студентів до вимог сучасності, а й значно підвищити їхню 

конкурентоспроможність на міжнародному ринку праці. Цифрові інновації 

відкривають нові можливості для гнучкого та персоналізованого навчання, що 

робить освітній процес більш доступним та ефективним. Це, в свою чергу, сприяє 

підготовці висококваліфікованих фахівців, готових до викликів глобального 

професійного середовища. 
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ШКОЛЯРІВ ПІД ЧАС ВИКОРИСТАННЯ ЕЛЕКТРОННИХ РЕСУРСІВ В 

ПРОЦЕСІ НАВЧАННЯ 

 

        Сучасні діти зростають у світі, де інформація та навчальні матеріали 

доступні в електронному форматі. Це створює потребу в адаптації навчальних 

методів до нових умов, щоб забезпечити ефективність освіти. Врахування 

когнітивних здібностей молодших школярів дозволяє розробляти більш ефективні 

та цікаві навчальні матеріали, що стимулюють мотивацію та покращують 

результати навчання. У той же час важливо запобігти перевантаженню 

інформацією та зберегти баланс між електронними та традиційними методами. 

Аналіз впливу електронних ресурсів на навчальний процес молодших школярів з 

урахуванням їх вікових особливостей дозволить визначити ключові переваги та 

виклики, що супроводжують їх використання. Окрім цього, передбачено розгляд 

практичних прикладів ефективного впровадження електронних ресурсів у освітній 

процес, що сприятиме підвищенню якості навчання. Зазначимо, що вікові 

особливості молодших школярів є важливими для побудови ефективного 

освітнього процесу з використанням електронних ресурсів. У цей період активно 

розвиваються когнітивні здібності, такі як мислення, пам'ять і увага. Важливо, щоб 

електронні ресурси стимулювали увагу, закріплювали знання та розвивали пам'ять 

і логіку. Школярі краще сприймають інформацію через візуальні образи та 

інтерактивні методи, такі як анімації та відео. Ігрові елементи в навчанні також 

підвищують мотивацію та зацікавленість, роблячи процес навчання більш 

захопливим. Переваги електронних ресурсів для молодших школярів: візуалізація 

інформації, інтерактивність та зворотний, індивідуалізація навчання. Виклики 

використання електронних ресурсів: перевантаження інформацією, зниження 

концентрації уваги тощо.  Електронні освітні ігрові ресурси (ЕОІР) поєднують 
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текстову, аудіо-, відео-, графічну та анімаційну інформацію, що сприяє активізації 

різних сенсорних аналізаторів, забезпечуючи більш ефективне засвоєння знань та 

розвиток сенсорних здібностей. Сенсорний розвиток є важливою передумовою для 

формування складних мисленнєвих процесів. 

Використання ігрових технологій у початковій освіті обґрунтоване такими 

аспектами: природністю гри як діяльності для дітей молодшого шкільного віку; 

поліфункціональністю гри як особливого виду людської діяльності; 

соціокультурним значенням гри в освітньому процесі; орієнтацією ігрової 

освітньої діяльності на здобуття внутрішніх освітніх продуктів. Виникає питання: 

наскільки використання ЕОІР відповідає віковим особливостям учнів початкових 

класів, і чи готові молодші школярі сприймати комп'ютер як інструмент ігрової 

діяльності? Дослідження показують, що до п'яти років у дитини розвивається 

символічна функція наочно-образного мислення, що дозволяє їй свідомо обирати 

способи дій у рамках комп'ютерних технологій. Для учнів початкової школи 

характерна візуалізація навчального матеріалу, а мультимедійні засоби є одним із 

найбільш ефективних інструментів для цього. 

       Дослідивши відео-урок у 1-му класі на базі Чернівецької ЗОШ, можна 

зробити висновок, що учні виконують завдання у форматі гри, що дозволяє їм 

залишатися зосередженими та зацікавленими протягом всього уроку. Вони беруть 

активну участь в уроці, використовуючи інтерактивну дошку та електронний 

ресурс Kahoot. Учні сприймають процес як розвагу, проте за допомогою 

інтерактивних вправ вони непомітно для себе засвоюють нові знання та 

розвивають навички логічного мислення. Цей формат навчання дозволяє 

створювати захоплюючу атмосферу, де учні активно взаємодіють з матеріалом, 

швидко отримуючи зворотний зв'язок. Такий підхід не лише покращує засвоєння 

інформації, але й стимулює учнів до подальшого пізнання, оскільки їм цікаво 

навчатися у такому форматі. Висновуємо, що електронні ресурси позитивно 

впливають на навчальний процес молодших школярів, підвищуючи мотивацію та 

доступ до інформації. Однак важливо враховувати вікові особливості учнів, 

оскільки вони потребують коротких і інтерактивних завдань, щоб зберігати увагу 
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та інтерес до навчання. Використання таких ресурсів дозволяє персоналізувати 

навчальний процес, але супроводжується викликами, такими як ризик 

інформаційного перевантаження та необхідність навчання безпечної поведінки в 

інтернеті. Практичне впровадження електронних ресурсів, наприклад 

інтерактивних платформ на кшталт Kahoot, робить уроки цікавими та сприяє 

активній участі учнів. 

Література 

1. Кірик М., Данилова Л. Нова українська школа : організація діяльності 
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АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ 

ПРАВОЗНАВСТВА В УМОВАХ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ ПІД ЧАС 

ВІЙНИ: ВИКЛИКИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

 

У сучасних умовах воєнного стану в Україні система освіти стикається з 

низкою викликів, які потребують негайних рішень. Підготовка майбутніх учителів 

правознавства стає особливо актуальною, оскільки вони відіграють ключову роль у 

формуванні правової культури суспільства. Академічна мобільність та змішане 

навчання виступають важливими інструментами для забезпечення якісної освіти в 

цих умовах. 

Академічна мобільність передбачає обмін студентами та викладачами між 

закладами вищої освіти як в межах країни, так і за кордоном. Це сприяє обміну 

досвідом, підвищенню якості освіти та розвитку міжнародного співробітництва. 

Змішане навчання, яке поєднує традиційні методи з цифровими технологіями, 

дозволяє забезпечити безперервність освітнього процесу навіть в умовах воєнного 

стану. 

mailto:vitalii.i.kemeniash@lpnu.ua
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За даними досліджень, проведених Морзе Н.В. та колегами, змішане 

навчання значно підвищує гнучкість освітнього процесу та адаптивність студентів 

до нових умов навчання. Це особливо важливо для майбутніх учителів 

правознавства, які повинні бути готовими до викладання в різних форматах та 

умовах. 

Виклики академічної мобільності під час війни 

- Воєнний стан створює численні перешкоди для академічної мобільності: 

- Безпекові ризики: Пересування студентів та викладачів стає небезпечним, 

що обмежує можливості фізичної мобільності. 

- Технічні проблеми: Недостатній доступ до інтернету та цифрових ресурсів 

у деяких регіонах ускладнює дистанційне навчання та обмін інформацією. 

- Психологічні чинники: Стрес та тривога, пов'язані з війною, негативно 

впливають на мотивацію та здатність до навчання. 

Ковальчук О.М. зазначає, що підготовка майбутніх учителів правознавства в 

умовах воєнного стану потребує особливого підходу, враховуючи емоційний стан 

студентів та необхідність адаптації навчальних програм. 

Незважаючи на виклики, існують перспективи для розвитку академічної 

мобільності та змішаного навчання: 

1. Віртуальна мобільність: Використання онлайн-платформ для проведення 

лекцій, семінарів та конференцій дозволяє продовжувати академічний обмін без 

фізичного пересування. 

2. Міжнародна співпраця: Партнерство з закордонними університетами може 

забезпечити доступ до ресурсів та програм, які допоможуть студентам 

продовжувати навчання. 

3. Підтримка з боку держави та міжнародних організацій: Фінансування та 

програми підтримки можуть сприяти розвитку інфраструктури та наданню 

психологічної допомоги студентам. 

Сидоренко В.П. підкреслює важливість використання досвіду українських 

закладів вищої освіти, які вже впроваджують змішане навчання під час війни, для 

покращення підготовки майбутніх учителів. 
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Рекомендації щодо впровадження академічної мобільності та змішаного 

навчання: 

1. Розробка гнучких навчальних програм: Адаптація програм підготовки до 

умов змішаного навчання та врахування можливостей віртуальної мобільності. 

2. Підвищення кваліфікації викладачів: Проведення тренінгів з використання 

цифрових технологій та методик дистанційного навчання. 

3. Забезпечення технічної інфраструктури: Надання студентам доступу до 

необхідних технологій, зокрема комп’ютерів та інтернету. 

4. Психологічна підтримка: Організація служб підтримки для допомоги 

студентам у подоланні стресу та тривоги. 

5. Міжнародні програми обміну: Активізація співпраці з закордонними 

закладами освіти для участі у віртуальних програмах обміну. 

Висновки 

Незважаючи на значні виклики, пов'язані з безпекою, технічними 

обмеженнями та психологічним станом студентів, існують реальні можливості для 

продовження якісної освіти. Впровадження сучасних технологій, таких як 

віртуальні платформи для навчання та комунікації, дозволяє подолати географічні 

та часові бар'єри. Це особливо актуально для студентів з регіонів, де воєнні дії 

обмежують фізичний доступ до закладів освіти. 

Таким чином, виконання рекомендацій щодо адаптації навчального процесу, 

розвитку віртуальної мобільності та всебічної підтримки студентів сприятиме 

підготовці висококваліфікованих фахівців, готових до роботи в складних умовах. 

Це не лише забезпечить безперервність освіти під час війни, але й закладе 

фундамент для подальшого розвитку системи освіти та підвищення її 

конкурентоспроможності на міжнародній арені. Інтеграція академічної мобільності 

та змішаного навчання в підготовку майбутніх учителів правознавства є 

стратегічним напрямом, який відповідатиме сучасним викликам та потребам 

суспільства. 
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АКАДЕМІЧНА МОБІЛЬНІСТЬ СТУДЕНТА В  СУЧАСНОМУ КОЛЕДЖІ 

 

Академічна мобільність – переміщення студентів і викладачів закладів вищої 

освіти на певний період часу в інший освітній або науковий заклад в межах або за 

межами своєї країни з метою навчання або викладання [1]. 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 12 серпня 2015 р. 

№ 579 «Про затвердження положення про порядок реалізації права на академічну 

мобільність» (із змінами, внесеними згідно з Постановою КМ № 599 від 

13.05.2022) студент в сучасному коледжі може приймати участь за індивідуальною 

академічною мобільністю. 

За місцем реалізації в сучасному коледжі академічна мобільність 

реалізується сьогодні як внутрішня академічна мобільність.  

Прикладом індивідуальної внутрішньої академічної мобільності є – 

академічна мобільність, яка реалізується у рамках індивідуальних   угод, 

ініційованих учасниками освітнього процесу, та фінансується,  за рахунок коштів 

mailto:tmandrikakrkm1203304@gmail.com
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#Text
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фізичної особи (студента). Студент коледжу бере участь у програмі індивідуальної 

академічної мобільності, навчається в коледжі за 121 спеціальністю «Інженерія 

програмного забезпечення» за рахунок фізичної особи і за конкурсним відбіром  в 

Національному аерокосмічному університеті ім. М. Є. Жуковського «Харківський 

авіаційний інститут». 

Формами академічної мобільності для студентів коледжу, що здобувають 

освітньо-професійний ступінь фахового молодшого бакалавра є стажування, 

проходження навчально-виробничої практики. 

Циклова комісія програмної інженерії коледжу та ІТ-компанія «Sigma 

Software» у 2024 році уклали договір про співробітництво щодо проходження 

переддипломної практики студентами 121 спеціальності. 

Саме під час практики студенти застосовують вміння й навички, набуті під 

час навчання в коледжі. 

Завдяки переддипломній практиці у студентів розвиваються основні 

компетентності: 

– здатність до самонавчання, підтримки належного рівня знань, готовність до 

опанування знань нового рівня, підвищення своєї фаховості та рівня кваліфікації; 

– здатність приймати обґрунтовані рішення при роботі над проєктом; 

– організація роботи в команді. 

Студенти мають  можливість в рамках 121 спеціальності: 

– підвищити  рівень теоретичної та практичної підготовки, розвивати 

комунікаційні навички в мовному професійному середовищі; 

– провести дослідження з використання сучасних  технологій; 

– поглибити знання на базах стажування в ІТ-компаніях. 

Загальними напрямами діяльності сучасного коледжу з питання академічної 

мобільності сьогодні є – інформування студентів, викладачів про можливості 

участі в програмах академічної мобільності, як внутрішньої так і зовнішньої,  
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консультування студентів на усіх стадіях підготовки документів та подачі заявок 

на навчання, стажування, тощо. 
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СИНЕРГЕТИЧНИЙ ПІДХІД ДО ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО 

БАКАЛАВРА З МАРКЕТИНГУ 

 

Синергетичний підхід характеризує системи, які самоорганізуються та 

саморозвиваються. Педагогіка, як система наукового знання та методів виховання, 

освіти та навчання, розвивається в рамках соціальної системи та виступає 

підсистемою більш загальної системи. Це положення дозволяє розглядати 

педагогічну систему як дисипативну, що є необхідною умовою, щоб підходити до 

неї як до системи синергетичної. 

Поняття синергії розкривається у контексті аналізу самоорганізації та 

саморозвитку великих систем, тому синергетичний підхід відкриває новий етап у 

сучасній філософії, дає принципово новий імпульс у розробці багатьох наукових 

проблем, пов'язаних із самоорганізацією та саморозвитком складних відкритих 

систем. 

Т. Кілочицька, А. Кужельний та С. Кужельний вважають, що «синергетика 

посилює процес формування особистості студента. Важливим є створення 

можливостей для самовираження та самореалізації особистості, свободи вибору 

навчальних дисциплін, актуалізація ініціативи, самостійності, активності, 

творчості. Синергетичний підхід дозволяє розглядати суб’єктну позицію студента 

як відповідність цілей, способів дій, мотивів студентів педагогічним вимогам і 
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одночасно як вихід за межі цих вимог, особистісне та професійне 

самовдосконалення» 1, с.128. 

Ґрунтуючись на принципах системності та цілісності, синергетика акцентує 

на вивчення механізму мимовільного виникнення, самозбереження, самоорганізації 

та саморозвитку структур, що мають місце не в будь-яких, а у відкритих системах. 

Синергетика, будучи сама результатом досягнень багатьох наук і, водночас, як 

синтетична наука, сприяє комплексному підходу до розвитку людини. 

Антропологічний підхід через синергетичні уявлення дозволяє синтезувати 

досягнення науки про людину та відповідно до них гармонізувати процеси освіти 

та виховання.  

Як стверджує А. Свідзинський «навіть найбільш абстрактні устремління 

людської думки не залишаються у сфері чистого дух, а уречевлюються, кодуючись 

у знакових системах, формах та барвах образотворчого мистецтва, закріплюються в 

усталених формах життя людей» 2, с.45. 

Принцип синергії, розглядаючи взаємовідносини суб'єкта і об'єкта в процесі 

пізнання складних самоорганізованих систем висуває критерії ефективності 

наукового аналізу таких систем. У рамках педагогіки, виховання та освіти 

особистості це має дуже важливе значення оскільки людина повинна ставитися до 

природи як до живої системи, від здоров'я якої залежить здоров'я самої людини. 

Також висуваються вимоги до процесу сприйняття об'єкта під час його вивчення, 

дослідження за допомогою використання різних рівнів опису, що дозволяє 

здійснити системний та багатовимірний підхід до педагогічних явищ. 

насамкінець, синергетичний підхід здатний сформувати нову логіку розвитку 

знання, що постійно оновлюється, в рамках теорії самоорганізації та саморозвитку. 

Він може бути представлений як норматив, де необхідно задовольняти у процесі 

відбору теоретичних конструкцій, концепцій, гіпотез для теорії самоорганізації та 

саморозвитку системи. 

На основі ідей синергетики можна сформулювати ряд принципів, які, 

застосовуються до розвитку (саморозвитку) освітніх систем. Принцип 
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гомеостатичності, передбачає здатність освітньої системи модулювати свої 

параметри у певному діапазоні, заснований на стійкості внутрішнього середовища 

стосовно впливу зовнішнього середовища. Принцип відкритості освітньої системи 

та її підсистем характеризує здатність освітніх систем активно обмінюватися 

інформацією з довкіллям та вищою за ієрархіями системою. Принцип нелінійності 

характеризує її нестійкість: звідси випливає, що кожна підсистема має актуальний 

потенційний рівень розвитку. Принцип інтеграції характеризує ефект цілісності 

двох підсистем (викладання та учіння), які лише в їхній єдності виявляють свою 

максимальну ефективність. 

Маркетологів доцільно готувати та виховувати з точки зору наступного 

покоління. У рамках цього внеску перспектива наступного покоління означає 

залучення та включення наступного покоління в розвиток академічних установ. 

Лідери наступного покоління відіграють подвійну роль у навчанні менеджменту: з 

одного боку, лідери наступного покоління готуються в рамках освіти маркетингу 

до того, щоб дозволити сьогоднішнім і завтрашнім учасникам бізнесу відігравати 

більш активну роль в інноваційному процесі. , робити усвідомлений вибір і брати 

участь у демократичному, заснованому на знаннях суспільстві з метою підвищення 

креативності та конкурентоспроможності у контексті сучасної ситуації у світі, яка 

описується низкою криз, таких як соціальна, економічні, фінансові, політичні 

тощо, з іншого боку, лідери наступного покоління є співавторами розвитку 

управлінської освіти.  

Оскільки маркетологи  беруть участь у повсякденній взаємодії між людьми, 

освіта з менеджменту робить наголос на соціальному пізнанні маркетологів . Для 

маркетологів  соціальна когніція відіграє ключову роль. Таким чином, синтез 

досягнень синергетики та педагогіки, безсумнівно, збагачує педагогічну науку та 

дає їй новий імпульс для саморозвитку. 
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АСПЕКТИ ОСОБИСТІСНО-ДІЯЛЬНІСНОГО ПІДХОДУ В ПІДГОТОВЦІ 

МАГІСТРАНТІВ ІЗ ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ (ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ) 

 

Професійний розвиток майбутніх фахівців у галузі цифрових технологій 

передбачає підтримку їхньої конкурентоспроможності, забезпечення та розвиток 

освітніх програм, які відповідають реальному попиту на ринку праці. Водночас це 

передбачає формування професійних компетентностей – підґрунтя всебічного 

розвитку особистості, здатної до самонавчання та адаптації в динамічному 

цифровому світі. Відтак набуває актуальності проблема ефективної організації та 

реалізації освітнього процесу підготовки магістрантів за пріоритетності 

особистісно-діяльнісного підходу. 

Поміж вихідних положень сучасної педагогіки та психології щодо успішної 

реалізації мети навчання у сфері професійної освіти особистісно-діяльнісний підхід 

розглядається як парадигма, що підкреслює активну роль особистості у 

самонавчанні та розвитку, а також констатує: знання не просто передаються, а 

здобуваються в процесі активної діяльності, що має особистісну значущість для 

здобувача освіти (І. Бех, Л. Виготський, Д. Ельконін,  

Г. Костюк, О. Леонтьєв, В. Сухомлинський, В. Ягупов та ін.). 

Особистісно-діяльнісний підхід у сучасній дидактиці розглядається 

класиками (Л. Виготський, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн та ін.) як організована 

навчальна взаємодія, метою якої є забезпечення умов розвитку особистості, яка 
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прагне самовдосконалення шляхом самостійності та ініціативності; «послідовне 

ставлення педагога до особистості як до свідомого відповідального суб’єкта 

власного розвитку …» (В. Будак та О. Пєхота). 

Підґрунтям особистісно-діяльнісного підходу є низка фундаментальних 

знань, орієнтирів та структурних елементів, основою яких є всебічне розуміння та 

пізнання особистості (О. Вознюк, О. Дубасенюк). Відповідно, набуває значущості 

суб’єктивний складник, який деякі науковці (І. Бех, Л. Петерсон та ін.) пов’язують 

з особистісно зорієнтованим підходом, де визначальним чинником ефективної 

взаємодії є особистість – вивчення її індивідуальних особливостей, задатків та 

здібностей. А ключовим поняттям діяльнісного підходу, що тісно пов’язаний з 

особистісно зорієнтованим, є «діяльність» як спосіб (процесуальна 

характеристика). Тобто, розвиток суб’єкта діяльності відбувається за умов 

визначеної мети, дотримання організованого плану дій та контролю, аналізу й 

оцінювання результатів діяльності. 

Враховуючи наукові підходи та наявний практичний досвід у контексті 

професійної освіти [4, 5], акцентуємо на сутності розуміння окресленого поняття, 

яке розглядаємо як спеціально організований процес набуття магістрантом 

теоретичних здобутків та «надпрофесійних» знань, що практично опановуються 

під час розв’язання певних виробничих завдань. Варто зазначити, що значущим 

постає створення у виробничих ситуаціях технологічних умов, за яких 

взаємозумовлені аспекти формування професійної компетентності та розвиток 

творчого потенціалу магістранта.  

Пріоритетним компонентом особистісно-діяльнісного підходу є особистісний 

з акцентом на розвитку особистості, підвищенні рівня мотивації та комунікативних 

здібностей, врахуванні індивідуальних особливостей, інтересів, потреб та цінностей. 

Інший компонент, діяльнісний, передбачає створення моделі суб’єкт-суб’єктного 

навчання [2]. Особистісно-діяльнісний підхід у контексті підготовки магістрів із 

професійної освіти (Цифрові технології) набуває актуальності передовсім у межах 

інтегральної компетентності [3]. Тому значущим є розгляд особистісно-діяльнісного 

підходу (за пріоритетності вищезазначених аспектів), що дозволяє сформувати у 
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майбутніх фахівців систему загальних та фахових компетентностей, необхідних для 

роботи в динамічному цифровому світі. Наприклад, освітній компонент 

нормативного блоку «Методика викладання у вищій школі» повноцінно окреслює 

фахові компетентності (ФК 2, 4) [3], що практично реалізується під час аналізу 

особливостей навчання, удосконалення процесу взаємодії, обґрунтування та 

пояснення методики реалізації фахових ситуацій, вивчення організаційно-

функціональної структури управління навчальною діяльністю у закладі освіти тощо. 

Дисципліна цифрової специфіки «Глобальні комп’ютерні мережі» формує 

фахові компетентності (ФК 8, 9) [3] в межах онлайн-курсу «Основи роботи в 

мережі», по закінченні якого опановуються теми: «Служби прикладного рівня», 

«Адреси IPv4», «Мережеві засоби масової інформації», «Типи мереж», «Стандарти 

протоколів» та «Бездротовий доступ». 

Виконання лабораторного практикуму з дисципліни «Управління цифровими 

ресурсами» забезпечує формування фахових компетентностей (ФК 6, 9, 10) [3], 

сприяє комбінації та трансформації знань в дії (розробка й аналіз схеми 

інформаційних потоків підприємства, розрахунок обсягів інформаційних потоків та 

визначення інформаційного навантаження, дослідження можливостей пошукових 

систем для отримання інформації з інформаційних ресурсів тощо). 

Окреслене співвіднесення фахових компетентностей дає змогу розкрити 

ключові положення, що можуть бути реалізовані в контексті подальшої професійної 

діяльності майбутнього фахівця. Відповідно до особистісно-діяльнісного підходу 

можна визначити такі принципи [1] та їхню інтеграцію у процесі підготовки 

магістрів із професійної освіти (Цифрові технології): суб’єктність: побудова 

індивідуальних навчальних траєкторій, самостійна робота над проєктами та 

створення портфоліо; інструментальність: використання професійного програмного 

забезпечення та партнерство з IT-компаніями, підприємствами з метою отримання 

практичного досвіду; інтерактивність: створення онлайн-форумів та чатів для 

обміну думками, дискусії, відвідування вебінарів та майстер-класів експертів 

професійної галузі; проактивна конкретизація: самостійна постановка завдань, 

пошук інформації з використанням різних цифрових ресурсів; ретроактивне 
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узагальнення: аналіз досягнень, створення концептуальних карт, систематизація 

знань у зручному форматі. 

Отже, активне впровадження аспектів особистісно-діяльнісного підходу з 

інтеграції окреслених принципів, дозволятиме здійснювати ефективну підготовку 

фахівців, акцентуючи на розвитку здатностей до самонавчання та адаптації за 

нових умов дистанційного формату навчання. Водночас окреслені проблеми 

вимагають комплексного підходу: по-перше, технічного розв’язання, по-друге, 

вміння працювати в команді, приймати рішення та презентувати результати 

власної діяльності. 
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Академічна мобільність студентів набуває нового значення в умовах війни, 

оскільки забезпечує доступ українських студентів до міжнародного досвіду, що 

необхідний для професійного та особистісного розвитку в нестабільних умовах. У 

сучасній освітній політиці України це один із основних напрямів, що сприяє 

інтеграції національної системи освіти в європейський освітній простір та 

підтримує можливість продовжувати навчання під час війни. За визначенням, 

академічна мобільність охоплює участь студентів та викладачів у коротко- та 

довгострокових освітніх програмах в інших навчальних закладах, як на 

національному, так і на міжнародному рівні. Закон України «Про вищу освіту» 

забезпечує правові підстави для таких програм і визначає академічну мобільність 

як один із ключових компонентів сучасної освіти[1]. 

Такі освітні програми, як Erasmus+, Fulbright та інші, надають можливість 

українським студентам брати участь у навчальних і дослідницьких проєктах за 

кордоном, що дає унікальний досвід інтеграції в інші академічні та культурні 

спільноти . 

Сучасні дослідження з питань академічної мобільності свідчать про 

важливість цього процесу для підготовки висококваліфікованих фахівців, здатних 

адаптуватися до швидких змін на ринку праці. Як зазначає Т. Моцюк, академічна 

мобільність допомагає розвивати критичне мислення, здатність до співпраці та 

комунікації в міжнародному середовищі[2]. Проте війна створює додаткові 

виклики для реалізації академічної мобільності, особливо щодо безпеки студентів і 

доступу до необідних ресурсів. Серед інших перешкод – мовний бар'єр, культурні 

відмінності, і потреба в адаптації до нових навчальних систем. На законодавчому 

рівні в Україні вже розроблено механізми підтримки студентів, які перебувають за 
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кордоном під час війни, проте законодавче регулювання ще потребує 

вдосконалення. 

Національні програми та ініціативи, такі як «Ukrainian Student Abroad» , 

активно підтримують українських студентів, які навчаються за кордоном, надаючи 

їм фінансову допомогу та консультаційну підтримку. Ця програма, розроблена на 

базі Державної служби якості освіти, передбачає допомогу студентам у пошуку 

навчальних програм за кордоном і створенні умов для їх повернення до України. У 

статті О. Білозерської «Вплив війни на академічну мобільність: виклики та 

перспективи» акцентується на важливості підтримки академічної мобільності як 

засобу збереження інтелектуального потенціалу України, що в перспективі матиме 

важливе значення для її відбудови після війни [4]. 

Крім того, значне поширення набуває дистанційне навчання, що є 

альтернативною формою академічної мобільності. В умовах війни Міністерство 

освіти і науки України розробило низку інструментів для організації дистанційного 

навчання, серед яких чат-боти для консультацій, вебінари та платформи для 

віддаленого навчання. На думку С. В. Шаповалової, викладеної в книзі «Освітня 

політика в умовах кризи» (2022), такі форми навчання сприяють забезпеченню 

безперервності навчального процесу та адаптації освітньої системи до умов війни. 

Дистанційні курси та програми дають змогу українським студентам продовжувати 

навчання незалежно від місця їхнього перебування, що є важливим чинником 

стабільності та психологічної підтримки [3]. 

Серед європейських програм, які значно розширили можливості для 

українських студентів, варто виділити програму DAAD (Німецька академічна 

служба обмінів) та стипендії від університетів США, Великобританії та Канади, які 

надають спеціальні квоти для українських студентів. Ці програми пропонують 

можливості не тільки для навчання, але й для участі у дослідницьких проєктах, що 

значно розширює можливості професійного та наукового розвитку[5]. Професор О. 

Карпенко у своїй статті «Інтернаціоналізація вищої освіти в умовах глобальних 

викликів»  підкреслює, що академічна мобільність є ключовим елементом 

інтеграції українських студентів у світовий освітній простір, особливо в контексті 
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розширення можливостей для отримання вищої освіти в провідних університетах 

світу [6]. 

Отже, академічна мобільність у сучасних умовах стала необхідним 

елементом для розвитку української вищої освіти, збереження її якості та 

стабільності під час війни. Хоча наразі залишається ряд питань, пов'язаних з 

удосконаленням нормативного забезпечення та підтримкою студентів за кордоном, 

впровадження державних і міжнародних ініціатив є важливим кроком для 

забезпечення доступу українських студентів до високоякісної освіти та подальшої 

інтеграції в європейську освітню систему. 
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РОЛЬ ОСВІТНІХ ОРГАНІЗАЦІЙ У ФОРМУВАННІ МОБІЛЬНОСТІ 

СТУДЕНТІВ В КРИЗОВИЙ ПЕРІОД 

 

У періоди кризи, таких як війна, природні катастрофи чи економічні 

потрясіння, освітні організації стають ключовими гравцями у підтримці студентів і 

забезпеченні їхнього професійного розвитку. Мобільність студентів у ці періоди 

охоплює не лише фізичні переміщення (наприклад, переміщення студентів до 

безпечних регіонів або за кордон), а й соціальну, академічну та психологічну 

адаптацію до нових умов. Освітні організації повинні ефективно реагувати на ці 

виклики, створюючи умови для безперервного навчання, підтримки студентів і 

розвитку їхньої мобільності у найскладніші часи [1, 2]. 

Одним із перших завдань, яке постає перед університетами та іншими 

навчальними закладами, є забезпечення безперервності навчального процесу. Коли 

традиційні форми навчання стають неможливими через збройний конфлікт або 

пандемії, багато освітніх організацій переходять на дистанційне навчання. Це 

дозволяє студентам продовжувати отримувати знання, не виходячи з дому або 

перебуваючи в інших регіонах, де безпека не гарантується. Освітні організації 

повинні забезпечити доступ до онлайн-курсів, навчальних матеріалів, а також 

створити можливості для інтерактивного навчання через відеоконференції, чати та 

інші цифрові платформи. Використання таких технологій допомагає зберігати 

навчальну активність студентів та підтримувати академічну мобільність. 

Не менш важливим аспектом є міжнародна співпраця в умовах кризи. 

Університети можуть співпрацювати з закордонними навчальними закладами для 

створення програм обміну або онлайн-курсів, що дозволяє студентам продовжити 

навчання навіть після вимушеного виїзду за кордон. Програми обміну студентами 
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можуть включати не тільки академічну мобільність, а й професійну, дозволяючи 

студентам проходити стажування в міжнародних компаніях або брати участь у 

проектах, що допомагають розвивати навички, які можуть бути корисними в 

післякризовий період. 

Ще одним важливим завданням є підтримка студентів у психологічному та 

соціальному аспектах. Війна або інші кризові ситуації можуть мати серйозний 

вплив на психічний стан студентів, їхнє емоційне благополуччя та здатність 

концентруватися на навчанні. Освітні організації повинні забезпечити студентам 

доступ до психологічної підтримки, консультацій, а також створювати середовище, 

де студенти можуть обговорювати свої переживання та труднощі. Крім того, 

важливим є розвиток програм, які допомагають студентам адаптуватися до змін, 

надаючи їм інструменти для подолання стресу, тривожності та інших негативних 

емоцій. 

В умовах війни, коли фізична мобільність студентів може бути обмежена, 

освітні організації можуть впроваджувати гнучкі академічні програми, які 

дозволяють студентам здобувати знання і компетенції в умовах обмеженого часу 

чи ресурсів. Це може включати курси, що орієнтовані на практичні навички, 

онлайн-курси з гнучким графіком, а також індивідуальну підтримку для студентів, 

які мають складнощі з доступом до технологій чи Інтернету. Такі ініціативи 

дозволяють студентам зберігати свою академічну та професійну мобільність, а 

також зменшувати вплив кризи на їхню освіту. 

Крім того, роль освітніх організацій не обмежується лише підтримкою 

академічного процесу. Вони також відіграють важливу роль у формуванні 

кар’єрної мобільності студентів. Під час кризових ситуацій багато студентів 

можуть опинитися в ситуації, коли вони не можуть повернутися до традиційних 

форм працевлаштування. У таких умовах навчальні заклади можуть виступати 

посередниками між студентами та потенційними роботодавцями, організовуючи 
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онлайн-ярмарки вакансій, стажування чи волонтерські програми, які допомагають 

студентам знайти нові можливості для розвитку професійних навичок. 

Освітні організації можуть також брати активну участь у формуванні 

професійної мобільності студентів через реалізацію програм підвищення 

кваліфікації та сертифікації. Під час криз можливості для традиційного 

працевлаштування можуть бути обмежені, однак через такі програми студенти 

отримують шанс підвищити свою кваліфікацію, що дозволяє їм бути більш 

конкурентоспроможними на ринку праці. 

Таким чином, роль освітніх організацій у кризовий період є надзвичайно 

важливою для забезпечення академічної, професійної та психологічної мобільності 

студентів. Вони повинні адаптуватися до нових умов, швидко реагувати на зміни 

та надавати студентам необхідні ресурси для підтримки їхнього навчання, розвитку 

та працевлаштування в складні часи. Освітні організації, які здатні швидко 

адаптуватися до нових викликів і забезпечити студентам різноманітні можливості 

для мобільності, допомагають не лише зберегти навчальний процес, але й 

сприяють успішному адаптуванню студентів до змін, що відбуваються в 

суспільстві та на ринку праці. 
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АНАЛІЗ НАВЧАЛЬНИХ СТИЛІВ УЧНІВ ЯК ОСНОВА ДЛЯ РОЗРОБКИ 

АДАПТИВНИХ ЕЛЕКТРОННИХ ДИДАКТИЧНИХ МАТЕРІАЛІВ  

 

Навчальні стилі відіграють важливу роль у процесі індивідуалізації навчання, 

оскільки вони відображають переваги учнів у сприйнятті, обробці та засвоєнні 

інформації. Це поняття ґрунтується на багатьох теоріях, які досліджують 

різноманітність підходів до навчання. Однією з найвідоміших є модель Девіда 

Колба, що базується на концепції експериментального навчання. Відповідно до цієї 

моделі, можна виокремити чотири основні стилі навчання: дивергентний, який 

орієнтований на творче мислення та генерацію ідей; асиміляційний, що акцентує 

увагу на логічному аналізі інформації; конвергентний, який характеризується 

здатністю до практичного застосування знань; та акомодаційний, спрямований на 

експериментування та адаптацію до нових умов. (Kolb, D. A.1984). 

Ще однією важливою теорією є підхід Говарда Гарднера, який розробив 

концепцію множинного інтелекту. Ця теорія розширює традиційні уявлення про 

інтелект, виділяючи кілька типів, серед яких лінгвістичний, логіко-математичний, 

візуально-просторовий, музичний, тілесно-кінестетичний, міжособистісний, 

внутрішньоособистісний та натуралістичний. Кожен із цих типів демонструє 

унікальні способи обробки інформації, які можуть бути використані для 

покращення навчального процесу. (Gardner, H., 1983) 

Значний внесок у розуміння навчальних стилів також зробила модель VAK, 

яка акцентує увагу на трьох головних каналах сприйняття інформації: зоровому 

(візуальний стиль), слуховому (аудіальний стиль) та кінестетичному 

(кінестетичний стиль). Візуальні учні найкраще засвоюють інформацію через 

графіки, схеми та текстовий матеріал; слухові — через лекції, дискусії та звукові 
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матеріали; а кінестетичні — через практичні дії, маніпуляції та експериментування. 

(Fleming, N. D., 2001). Ці теоретичні моделі створюють основу для розробки 

адаптивних електронних дидактичних матеріалів. Врахування особливостей 

навчальних стилів учнів дозволяє розробляти ресурси, які відповідають їхнім 

індивідуальним потребам, сприяють ефективнішому засвоєнню знань та 

підвищують мотивацію до навчання. Такий підхід дозволяє зробити освітній 

процес більш гнучким та персоналізованим, що особливо важливо в умовах 

сучасного суспільства, яке вимагає інноваційних підходів до навчання.  

Дослідження показують, що персоналізовані електронні матеріали 

покращують рівень залучення учнів і сприяють більш глибокому засвоєнню знань. 

Наприклад, інтеграція мультимедійних компонентів підвищує мотивацію учнів із 

візуальним і аудіальним стилями навчання (Mayer, R. E., 2009). 

Врахування навчальних стилів у процесі розробки електронних дидактичних 

матеріалів є важливим кроком до персоналізації освіти. Такий підхід дозволяє не 

лише покращити засвоєння матеріалу, але й створити сприятливі умови для 

розвитку індивідуальних здібностей учнів сприяючи ефективнішому засвоєнню 

знань та підвищуючи мотивацію до навчання. 
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ ВИКЛИКИ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ 

СТУДЕНТІВ В УМОВАХ ВІЙНИ 

 

Війна завжди накладає суттєвий відбиток на всі сфери життя суспільства, 

зокрема на освіту, яка переживає як організаційні, так і психологічні 

трансформації. Одним із ключових аспектів у цьому контексті є підтримка 

професійної мобільності студентів – їх здатності адаптуватися до нових викликів, 

змінювати траєкторію професійного розвитку та реалізовувати себе в умовах 

нестабільності. Сучасні реалії вимагають переосмислення підходів до освіти, що 

враховують нові психолого-педагогічні виклики [1, 2]. 

Одним із основних психологічних бар’єрів є підвищений рівень стресу, 

викликаний бойовими діями, вимушеним переміщенням та втратами. Багато 

студентів стикаються з постійним почуттям тривоги, яке знижує здатність 

концентруватися на навчанні. Пережитий досвід втрат або свідчення насильства 

може спричинити посттравматичний стресовий розлад, який заважає ефективній 

навчальній діяльності. У таких умовах психологічна підтримка стає невід’ємною 

частиною освітнього процесу, а завдання педагогів полягає в створенні безпечного 

та підтримуючого середовища. 

Організація навчання в умовах війни також стикається з викликами, 

пов’язаними з переміщенням студентів та їх нерівним доступом до освітніх 

ресурсів. Багато студентів змушені навчатися дистанційно, часто не маючи 

стабільного інтернет-з’єднання або доступу до технічного обладнання. Це потребує 

адаптації освітніх програм, які повинні бути гнучкими та доступними для всіх. 

Впровадження асинхронного навчання, використання мобільних додатків і 

платформ з низькими вимогами до інтернету може стати вирішенням цієї 

проблеми. 
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З педагогічної точки зору, війна підкреслює необхідність розвитку нових 

компетенцій у студентів, таких як здатність швидко адаптуватися до змін, навички 

кризового менеджменту та міждисциплінарний підхід до вирішення проблем. 

Викладачі мають змінювати підходи до навчання, орієнтуючись на розвиток 

критичного мислення, командної роботи та практичних навичок, які підвищують 

конкурентоспроможність студентів на ринку праці. 

Ключовим моментом стає інтеграція психологічної підтримки та освітнього 

процесу. Викладачі, психологи та адміністративний персонал повинні працювати в 

єдиній команді для створення комплексних програм допомоги. Це може включати 

індивідуальні та групові консультації, тренінги з управління стресом і розвиток 

навичок саморегуляції. 

Незважаючи на складність ситуації, війна відкриває нові можливості для 

переосмислення освітніх підходів. Вона змушує сфокусуватися на сталому 

розвитку особистості студента, його здатності до адаптації та самореалізації. Це 

вимагає не лише технічних змін у навчальному процесі, але й трансформації 

педагогічних підходів, які мають бути більш гнучкими, інклюзивними та 

спрямованими на підтримку стійкості студентів. 

Отже, у цей складний період важливо впроваджувати інноваційні підходи до 

навчання, які враховують психолого-педагогічні потреби студентів, адаптують 

освітні програми до реалій війни та забезпечують професійну мобільність як 

базову складову їхнього розвитку. Ці зусилля дозволять створити умови, за яких 

молодь зможе не лише навчатися, а й будувати міцне професійне майбутнє, навіть 

у складних умовах. 
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ІНТЕРАКТИВНІ МЕТОДИ НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ АКТИВІЗАЦІЇ 

ПІЗНАВАЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ УЧНІВ  

 

Сучасна освіта покликана не тільки надавати учням знання, але й розвивати у 

них навички, необхідні для аналізу інформації, самостійного прийняття рішень та 

критичного оцінювання подій. Однією з важливих компетентностей, що набуває 

значущості у XXI столітті, є критичне мислення – здатність аналізувати, 

порівнювати та оцінювати інформацію. Розвиток цієї навички стає можливим 

завдяки використанню певних освітніх технологій, що активно впроваджуються у 

шкільну практику. 

Основні технології розвитку критичного мислення в учнів включають різні 

методи, що сприяють їхньому інтелектуальному зростанню та розвитку 

аналітичних здібностей. Однією з таких технологій є метод "Шість капелюхів 

мислення", розроблений Едвардом де Боно. Він передбачає аналіз ситуації з шести 

різних позицій, позначених різними кольорами капелюхів, де кожен колір 

відображає певний підхід: білий капелюх символізує об’єктивну інформацію, а 

червоний — емоційне ставлення. Це допомагає учням дивитися на проблеми з 

різних сторін, уникаючи однобічного мислення (Сидоренко, 2021). Метод дебатів 

також є ефективним інструментом розвитку критичного мислення. Він надає 

можливість учням висловлювати і аргументувати свої думки на певну тему, 

опонувати іншим, а також слухати й оцінювати аргументи однолітків. Участь у 

дебатах сприяє розвитку навичок логічного обґрунтування позиції, критичного 

аналізу і публічних виступів, що особливо важливо для успішної соціалізації 

(Коваль, 2020). Ще однією важливою технологією є критичне читання, яке включає 

такі прийоми, як передбачення змісту, постановка запитань до тексту та 

оцінювання його основних положень. Використання цієї технології сприяє 
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розвитку в учнів уміння аналізувати інформацію, виділяти ключові думки і 

формувати власне ставлення до прочитаного. Критичне читання є особливо 

корисним у роботі з літературними, історичними або науковими матеріалами, де 

важливо формувати власну позицію (Петренко, 2019). Метод "Фішбоун", або 

"діаграма Ісікави", допомагає структурувати інформацію, визначати причини і 

наслідки певних подій чи проблем. Використання цього методу не лише поглиблює 

розуміння суті проблеми, але й розвиває навички критичного аналізу, що особливо 

корисно при розв'язанні комплексних завдань (Іванова, 2022). Ще одним методом є 

"Мозковий штурм", під час якого учні можуть вільно висловлювати свої ідеї, не 

зважаючи на оцінювання з боку інших. Такий підхід стимулює творче мислення, 

дозволяє генерувати нові ідеї та бачити нестандартні рішення, а також розвиває 

навички критичного оцінювання ідей на подальших етапах обговорення (Левченко, 

2023). Ці технології сприяють активному залученню школярів у навчальний 

процес, допомагають формувати в них уміння об’єктивно оцінювати інформацію і 

самостійно приймати рішення, що є важливими складовими критичного мислення. 

Використання технологій розвитку критичного мислення у шкільній освіті 

надає учням змогу не лише опановувати нові знання, але й формувати навички, 

необхідні для їхнього аналізу, систематизації та усвідомленого застосування в 

різних ситуаціях. Учні вчаться ставити запитання, обґрунтовувати свої погляди, 

порівнювати різні джерела інформації та самостійно знаходити рішення. Це 

дозволяє їм стати більш самостійними і впевненими в своїх думках, що є особливо 

важливим у сучасному світі, де величезний потік інформації часто вимагає 

критичного підходу. 

Здатність критично мислити також допомагає школярам бути стійкими до 

маніпуляцій та не піддаватися впливу сумнівних джерел інформації, що є 

надзвичайно цінним у добу цифрових технологій. Ці навички сприяють 

формуванню відповідальних громадян, здатних усвідомлено приймати рішення і 

ефективно адаптуватися до швидкоплинних змін у житті та на ринку праці. Отже, 

розвиток критичного мислення не лише готує учнів до успішного навчання, але й 

закладає основи для їхньої подальшої самореалізації та професійного успіху. 



72 

 

Література 

1. Сидоренко, О. В. (2021). Технології критичного мислення в освіті. Київ: 

Освіта. 

2. Коваль, І. М. (2020). Дебати як засіб розвитку критичного мислення. 

Педагогічні інновації, 4(2), 32–35. 

3. Петренко, М. С. (2019). Критичне читання як метод розвитку аналітичного 

мислення. Освітні дослідження, 5(1), 22–26. 

4. Іванова, Л. П. (2022). Фішбоун та критичне мислення у школі. Методичний 

вісник, 12(3), 18–21. 

5. Левченко, Н. В. (2023). Мозковий штурм і розвиток критичного мислення 

учнів. Психолого-педагогічна наука, 9(4), 40–44. 

 

Лещишин Надія  

Науковий керівник – д.пед.н., доцент, професор кафедри ПІО Ієвлєв О. М 

Національний університет «Львівська політехніка» 

nadiia.leshchyshyn.mnopn.2024@lpnu.ua 

ВРАХУВАННЯ ПСИХОСОМАТИЧНИХ ФАКТОРІВ З ПОЗИЦІЙ 

ПСИХОПЕДАГОГІКИ У ФОРМУВАННІ ІНДИВІДУАЛЬНОГО ПІДХОДУ 

ДО СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ 

 

Системний аналіз психосоматичних факторів у освітньому процесі виступає 

важливим інструментом для розуміння індивідуальних відмінностей серед 

студентів, оскільки демонструє тісний взаємозв'язок між темпераментом, 

функціональними можливостями та психосоматичними ознаками, які можуть 

суттєво впливати на навчальні досягнення, ефективність навчання та загальне 

психологічне благополуччя. Системний аналіз психосоматичних факторів 

відкриває нові горизонти для вивчення їхнього впливу на індивідуальні підходи до 

навчання. У цьому контексті важливо враховувати темперамент студентів, їхні 

функціональні можливості та психосоматичні симптоми, які можуть свідчити про 

їхній емоційний і фізичний стан. Вивчення цих аспектів допомагає зрозуміти, як 

психосоматичні ознаки можуть впливати на освітній процес і адаптацію студентів 

до навчання. Аналіз різних факторів, таких як темперамент та психосоматичні 
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прояви, може розкрити закономірності, що впливають на навчальні досягнення. 

Різні типи темпераменту та психосоматичні ознаки можуть визначати здатність 

студентів до навчання, їхню концентрацію та стресостійкість. Врахування цих 

особливостей може слугувати основою для розробки індивідуалізованих 

навчальних програм, які відповідають специфічним потребам кожного студента.  

Використання системного аналізу психосоматичних факторів відбувається в 

рамках психопедагогіки, що передбачає використання теоретичних принципів 

психології до практики навчання (за Е. Стоунсом [3]). 

Врахуванням результатів системного аналіз психосоматичних факторів у 

освітньому процесі відкриває нові горизонти для розуміння індивідуальних 

відмінностей між студентами та впливу, який ці відмінності можуть мати на їхню 

успішність у навчанні. Дослідження в цій області показують, що врахування 

психосоматичних аспектів є критично важливим для розробки індивідуалізованих 

підходів до навчання. Основні напрямки дослідження включають: 

Взаємозв'язок між темпераментом і психосоматичними ознаками:  Як 

свідчить аналіз результатів досліджень в царині психопедагогіки - різні типи 

темпераменту (холерики, сангвініки, меланхоліки, флегматики) мають різний 

вплив на психосоматичні симптоми, що, у свою чергу, може впливати на навчальні 

результати. Для прикладу, встановлено  позитивну значущу кореляційну 

залежність між флегматичним типом темпераменту та обранням сюрреалізму [1, С. 

30]. 

Функціональні можливості студентів: Результати підтверджують, що 

студенти з певними психосоматичними ознаками можуть мати обмеження в 

навчальних функціях, таких як концентрація, пам'ять і продуктивність. Це 

безпосередньо впливає на їх здатність до ефективного навчання та засвоєння 

матеріалу. 

Аналіз психосоматичних симптомів: Вивчення психосоматичних симптомів 

дозволяє педагогам виявити потенційні проблеми в студентів ще до їхнього 

загострення. Це дозволяє врахувати стан таких студентів під час їх навчання. 
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Розробка індивідуалізованих навчальних програм:  Застосування системного 

аналізу сприяє створенню індивідуалізованих програм навчання, які враховують 

темпераментні особливості та психосоматичний стан студентів. Це може включати 

варіативність методів навчання, надання додаткових ресурсів для підтримки 

студентів, а також активне використання психологічних прийомів для зниження 

рівня стресу. 

Психологічна підтримка: Важливою складовою є також забезпечення 

психологічної підтримки. При великому бажанні і при підтримці досвідченого 

фахівця кожна людина здатна навчитися психологічній переробці емоцій і 

конструктивного їх висловлення [2] 

Підвищення ефективності освітнього процесу: Врахування психосоматичних 

факторів дозволяє створити більш адаптивне та ефективне освітнє середавище. 

Розуміння цих факторів може підвищити не лише академічні результати, але й 

загальне психічне здоров'я студентів. 

Системний аналіз психосоматичних факторів під час навчання студентів цесі 

є ключовим компонентом для розуміння і врахування індивідуальних відмінностей 

серед студентів. Дослідження в цій галузі підтверджують, що темперамент, 

психосоматичні ознаки та функціональні можливості мають значний вплив на 

навчальні досягнення, емоційний стан та загальну адаптацію студентів до 

навчального процесу. Врахування цих факторів дозволяє створити 

індивідуалізовані програми навчання, які відповідають потребам кожного студента, 

забезпечуючи їм необхідну підтримку та ресурси. 

Завдяки системному підходу, педагоги можуть виявити потенційні проблеми 

на ранніх стадіях, що дозволяє здійснювати корекцію навчального процесу в 

реальному часі. Психологічна підтримка, варіативність методів навчання та 

розвиток стресостійкості стають невід'ємними складовими успішної освітньої 

практики. Це, в свою чергу, сприяє не лише покращенню академічних результатів, 

а й загальному психічному здоров'ю студентів. 

Отже, використання системного аналізу психосоматичних факторів 

відбувається в рамках психопедагогіки, що передбачає використання теоретичних 
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принципів психології до практики навчання.  Системний аналіз психосоматичних 

факторів не лише розширює наше розуміння складних механізмів навчання, але й 

надає практичні рекомендації для педагогів. В результаті, індивідуалізований 

підхід до навчання, заснований на системному аналізі, може суттєво підвищити 

ефективність навчального процесу та сприяти гармонійному розвитку студентів. 
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ІННОВАЦІЙНІ ЦИФРОВІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК ПЛАТФОРМА ДЛЯ 

РОЗВИТКУ ТВОРЧОСТІ НА УРОКАХ ІНФОРМАТИКИ  

 

Сучасні цифрові технології відіграють ключову роль у формуванні творчого 

потенціалу учнів, зокрема на уроках інформатики. Завдяки інноваційним 

інструментам і ресурсам навчання, учні мають можливість не тільки оволодівати 

базовими знаннями та навичками, а й активно розвивати свою креативність, 

самостійність і здатність до інновацій. Одним з основних напрямів використання 
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цифрових технологій є інтеграція навчальних програм, які дозволяють формувати 

нові підходи до вирішення освітніх завдань, акцентуючи увагу на розвитку творчих 

здібностей (Колеснікова, 2022). 

Цифрові технології, зокрема інтерактивні платформи, програмне 

забезпечення для моделювання та створення графіки, а також різноманітні онлайн-

ресурси, сприяють створенню умов для самовираження учнів. За допомогою таких 

інструментів, як програмування, 3D-дизайн, мультимедійні проекти, учні можуть 

не тільки здобувати технічні навички, а й розвивати критичне мислення, уяву та 

здатність до інтерпретації результатів (Білик, 2021). 

Одним із найбільш ефективних методів є використання ігрових технологій, 

що дозволяють не лише заохочувати учнів до навчання, але й створювати 

віртуальні середовища для реалізації творчих ідей. Наприклад, за допомогою 

спеціалізованих платформ для створення ігор чи анімацій, учні здобувають досвід 

роботи з графічними редакторами, алгоритмами і логікою, що є основою для 

формування їхнього творчого потенціалу (Воронова, Ляшенко, 2023). Окрім цього, 

засоби віртуальної та доповненої реальності дають можливість учням 

занурюватися у навчальні проекти, що стимулює їхні уяву і креативність. 

Сучасні цифрові технології також забезпечують індивідуалізацію навчання, 

що дає змогу кожному учневі працювати в темпі, який найбільш підходить для 

нього, а також дозволяє враховувати інтереси та потреби учнів. Це є важливим 

чинником у розвитку творчого потенціалу, адже діти мають змогу працювати над 

проектами, що відповідають їхнім захопленням і прагненням (Коваль, 2021). 

Використання цифрових технологій на уроках інформатики також сприяє 

формуванню вмінь роботи в команді, оскільки багато проектів вимагають спільної 

роботи, координації та обміну ідеями. Це створює можливості для розвитку 

комунікативних і соціальних навичок, що є важливими складовими творчої 

діяльності (Сергієнко, 2022). 
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Важливим є й аспект мотивації. Цифрові технології дозволяють зберігати 

інтерес учнів до навчання, оскільки сучасні інструменти забезпечують швидкий 

зворотний зв'язок, дають змогу учням бачити реальні результати своїх зусиль і 

створювати продукти, якими можна пишатися. У свою чергу, це стимулює 

розвиток не тільки технічних навичок, але й підвищує впевненість учнів у своїх 

силах, що є важливим для творчого розвитку (Колеснікова, 2022). 

Сучасні цифрові технології є потужним інструментом у процесі формування 

творчого потенціалу учнів на уроках інформатики. Вони сприяють не тільки 

засвоєнню необхідних знань і навичок, а й розвитку інноваційних, критичних і 

креативних здібностей, що є необхідними для успішного майбутнього в умовах 

технологічного прогресу. 
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Сучасний розвиток інформаційних технологій створює передумови для 

кардинальної трансформації традиційних принципів і підходів до навчального 

процесу, особливо до викладання інформатики. В умовах сьогодення ключовими 

інструментами для формування в учнів готовності до успішної життєдіяльності у 

високотехнологічному суспільстві стають передовсім цифрові засоби навчання. З 

кожним роком з'являються нові цифрові ресурси, платформи, програми тощо, що 

дають змогу організовувати навчальний процес, зокрема з інформатики в закладах 

загальної середньої освіти, на більш високому рівні. Відтак раціональних добір 

цифрових дидактичних інструментів є одним із головних завдань учителя 

інформатики. 

Програмні засоби, як відомо, є основою для вивчення інформатики у 

загальноосвітніх школах. Вони охоплюють різноманітні програмні продукти, що 

використовуються для навчання основ програмування, баз даних, графічного 

дизайну та інших важливих розділів і тем шкільного курсу інформатики [3]. Як 

приклад тут можна навести середовища для програмування Python, Java, C++ та 

інші, використання яких є основою формування в учнів вмінь проєктування, і 

написання комп'ютерних програм, а також розвитку їх логічного та алгоритмічного 

мислення. Іншим прикладом в цьому контексті постають системи управління 

базами даних (MySQL, PostgreSQL, Microsoft SQL Server чи інші), без 

безпосереднього використання яких не можливо навчити учнів  працювати з 

великими обсягами інформації, структурувати та аналізувати різнотипні дані.  

Важливу роль у викладанні інформатики в сучасних умовах відіграє така 

категорія цифрових інструментів, як онлайн-платформи управління навчальним 
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процесом, наприклад Google Classroom, Moodle, що є ефективними засобами 

організації навчальної взаємодії вчителя та учнів незалежно від місця їхнього 

передування та часу. Такі платформи забезпечують доступ до дидактичних 

матеріалів, комунікацію з учителем та однокласниками як в синхронному, так і в 

асинхронному режимі. Водночас онлайн-платформи не лише спрощують 

комунікацію між усіма учасниками навчального процесу, а й сприяють його 

індивідуалізації ‒ кожен учень може працювати у власному темпі, самостійно 

обирати час для виконання завдань та отримувати зворотний зв'язок безпосередньо 

на платформі. 

Незаперечною є цінність електронних навчальних ресурсів для викладання 

інформатики в умовах сьогодення. Вони забезпечують вичерпне представлення 

навчальної інформації шляхом поєднання тексту, графіки, відео і т. д.  для кращого 

розуміння складних тем, наприклад, при поясненні алгоритмів чи роботи 

апаратного забезпечення [4]. Відео-уроки, мультимедійні презентації, анімації, 

симуляції та інші електронні матеріали дають змогу зробити процес навчання 

інформатики в закладах загальної освіти більш наочним та доступним. 

Електронні дидактичні інструменти з інформатики включають різні 

інтерактивні елементи, як-от: гіперпосилання на додаткові ресурси, тести або 

відеоматеріали, що допомагає учням краще сприймати та засвоювати навчальний 

матеріал [5]. 

Широкі можливості для удосконалення навчального процесу з інформатики в 

закладах загальної середньої освіти в наш час пропонують цифрові дошки як 

інструменти презентації, візуалізації навчального матеріалу, серед них наприклад 

Padlet, Whiteboard Fox, Twiddla тощо. Ці засоби дають змогу вчителям 

демонструвати учням різноманітні процеси у реальному часі, а учням ‒ брати 

активну участь в його опрацюванні, виконанні різноманітних завдань [2]. Такі 

дошки являють собою спеціальний віртуальний робочий простір із можливостями 

створення документів, встановлення відміток, додавання різних об'єктів, 

розміщення результатів виконання завдань тощо. Таким чином цифрові дошки 
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дають змогу не лише підвищити наочність матеріалу з інформатики, але й 

підвищувати навчальну мотивацію учнів, активізувати їхню пізнавальну діяльність 

в ході його освоєння. 

Винятковою значущістю у викладанні інформатики в закладах загальної 

середньої освіти в умовах війни вирізняють цифрові інструменти для дистанційної 

комунікації та проведення онлайн-уроків, як-от: Zoom, Google Meet або Microsoft 

Teams. Ці платформи забезпечують можливість проведення занять у форматі 

відеоконференцій й таким чином гарантують неперервність навчального процесу 

при неможливості проведення традиційних уроків у приміщенні навчального 

закладу. Крім того, ці платформи часто інтегровані з іншими цифровими засобами, 

що дозволяє комбінувати різні види активності учнів під час уроку: спільні 

документи, інтерактивні вправи, опитування тощо.  

Отже, навчання інформатики в закладах загальної середньої освіти в 

теперішніх умовах передбачає використання широкого спектру цифрових 

інструментів. Основними перевагами інноваційних цифрових засобів навчання 

порівняно з традиційними є їх гнучкість, доступність та широкі можливості  

індивідуалізації навчального процесу. Цифрові інструменти дозволяють кожному 

учневі працювати у власному темпі, адаптувати навчання до своїх потреб та 

отримувати миттєвий зворотний зв'язок. Їх використання сприяє підвищенню 

ефективності навчання інформатики, посиленню його доступності та 

інтерактивності.  
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ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ АСПЕКТИ ПРОФІЛАКТИКИ БУЛІНГУ В 

ОСВІТНЬОМУ СЕРЕДОВИЩІ: ВИКЛИКИ ТА ШЛЯХИ ПОДОЛАННЯ 

 

В умовах сьогодення, все частіше присутній булінг в освітньому процесі. Це 

зумовлено різними причинами: матеріальне становище сімʼї, проблема 

надлишкової ваги, особисті причини, успіх, особливість іншої раси та інше. В 

більшості випадків, діти-жертви, замовчують знущання над собою, адже бояться, 

що булінг стане сильнішим. 

На мою думку, вчителі мають проходити курси, щоб знати, як правильно 

вирішувати такі ситуації, щоб ще більше не травмувати дітей. Структура булінгу 

має три елементи, а саме:  

 переслідувач – той, хто цькує, завдає шкоди; 

 жертва – особа, яку ображають та завдають шкоду; 

 спостерігач – особа, яка активно або пасивно впливає на ситуацію. 

Переслідувачем зазвичай стають ті, хто домінує в класі, скажімо любить бути 

«головним». Вони не переживають почуттями інших, люблять контролювати все, 

що відбувається, а також перебувати в центрі уваги. Жертва – вразлива 

особистість, яка під час булінгу, втрачає інтерес до навчання, почуття безпеки і 

захисту, віру в себе та свої сили. Якщо вчасно не реагувати на певні ситуації, 
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дитина себе почуватиме ізольованою, в гіршому випадку, це залишиться з нею 

впродовж її життя [1]. 

Некваліфіковані вчителі можуть не звертати увагу або спеціально ігнорувати, 

щоб діти розібралися між собою, думаючи, що це звичайний конфлікт. Внаслідок 

чого, батьки забирають дітей з одного освітнього закладу в інший, начебто 

вирішивши ситуацію, але деколи це стає масштабною проблемою. 

Щоб запобігти подібних ситуацій, варто багато говорити з дітьми про 

толерантність та взаємоповагу один до одного, моделювати та пробувати вирішити 

ситуації. Також створювати певні правила в класі, яких слід дотримуватися, щоб 

вони відчували відповідальність за слова, дії та вчинки. Хорошою ідеєю було б, 

створити анонімний чат, в якому діти могли звернутися за допомогою або 

порадою. 

Щодо вчителів, впровадження освітньо-медійних заходів, інформування та 

співпраця з батьками та регулярне опитування дітей щодо дружної атмосфери в 

класі. 

Боротьба з булінгом грунтується на правових нормах, які зобов’язують 

заклади освіти забезпечувати захист прав дітей, попереджати випадки булінгу та 

створювати безпечні умови навчання, а саме: Загальною декларацією прав людини 

[2], Конвенції про права дитини [3], закон України «Про освіту» [4].  

Якщо адміністрація школи, вчителі та батьки будуть співпрацювати, 

ефективно будуть боротися з булінгом, помічати ранні ознаки і діяти разом, тоді 

можна створити добрі умови для щасливого дитинства, де кожна дитина 

почуватиметься в безпеці. 

Як висновок, хочу сказати, що потрібно багато говорити про цю надважливу 

тему, адже таких випадків чимало, а багато хто не наважується розповісти через 

дитячі травми.  
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ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ ФАХІВЦІВ У СФЕРІ 

ГІДРОТЕХНІЧНОГО БУДІВНИЦТВА, ВОДНОЇ ІНЖЕНЕРІЇ ТА ВОДНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ КРІЗЬ ПРИЗМУ ВИМОГ ПРАЦЕДАВЦІВ 

 

У сучасних умовах на ринку праці спостерігаємо підвищення рівня  вимог до 

професійної компетентності фахівців за спеціальністю 194 Гідротехнічне 

будівництво, водна інженерія та водні технології, адже «гідроенергетика дає 

можливість отримувати дешеву електроенергію, але на сьогодні вона не є єдиною 

альтернативою тепловій та атомній енергіям. Збільшення числа мешканців 

планети, змінення клімату, наявні земельні ресурси та їх стан спонукають інакше 

дивитись на можливість використання енергії води. Особливо це стосується 

рівнинних територій, де для отримання потрібного напору ГЕС водосховища, які 

створюються, поглинають значні площі орних земель, лісних угідь та територій, 

придатних для життя та господарської діяльності людини» [3, с. 30].  

Працедавці очікують від випускників не лише глибоких теоретичних знань, 

але й здатності швидко адаптуватися до змін та вирішувати складні інженерні 

завдання. Проаналізуємо ключові вимоги працедавців до таких фахівців, 

спираючись на опубліковані дослідження та реальні приклади.  

Передусім, зазначимо, що дослідники трактують професійну компетентність 

фахівця, як «складну цілісну інтелектуальну, професійно-особистісну конструкцію, 

яка формується в процесі його професійної підготовки у ЗВО, проявляється, 

http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/995_021%20(дата
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розвивається та вдосконалюється у професійній діяльності, а ефективність її 

реалізація суттєво залежить від видів теоретичної, практичної та психологічної 

готовності фахівця до неї, особистісних, професійних та індивідуально-психічних 

якостей, уявлення про цілі, цінності, зміст та особливості цієї діяльності» [4, с. 7]. 

Вагоме значення та увага приділяється питанню наявності необхідних знань 

у сфері сучасних технологій та інструментів, затребуваних сфері гідротехнічного 

будівництва. Дослідники переконані, що «модернізація і реструктуризація діючих 

підприємств водопровідно-каналізаційного господарства, пошуки ефективних 

моделей управління посилюють організаторську роль керівників та інженерів в 

цьому процесі, які мають бути не просто технічними виконавцями управлінських 

рішень «органів управління» або керівництва, а стати керівниками і організаторами 

виробництва, підприємства, формувати стратегії їх розвитку. Для цього технічне, 

інженерне, економічне бачення випускника вищого навчального закладу має 

базуватися не тільки на глибоких знаннях професійних і фундаментальних 

наукових дисциплін. Управлінська і організаторська діяльність керівників і 

інженерів, має виховуватись на базі навчальних програм, складених з урахуванням 

реформ сфери водопостачання та водовідведення, реформ сфери житлово-

комунального господарства, принципів державної політики в цих сферах» [2, с. 75].  

Сучасні інженерні рішення вимагають використання інноваційних 

технологій, що підвищують ефективність та надійність проектів. Працедавці 

висувають високі вимоги до аналітичних та проектних навичок випускників, які 

дозволяють їм успішно виконувати складні інженерні завдання. Здатність до 

аналізу даних та їхнього використання в проектуванні інженерних систем є 

ключовою навичкою для успішного виконання професійних обов’язків.  

Екологічна відповідальність стає важливою вимогою, оскільки працедавці 

шукають фахівців, здатних працювати в контексті сталого розвитку. З огляду на 

зростаючі екологічні виклики, працедавці акцентують увагу на потребі врахування 

сталого управління водними ресурсами. «У сучасних умовах особливо 

загострюються суперечності між високими вимогами суспільства до збереження 

довкілля і пролонгованим домінуванням споживацької психології; високими 
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вимогами до екологічної підготовки майбутніх інженерних фахівців та 

недостатньою зорієнтованістю як теоретичної, так і практичної складових 

навчального процесу на екологічні проблеми. Без тривалого, цілеспрямованого 

виховання та формування екологічної свідомості переорієнтувати молодь на нові 

пріоритети неможливо» [1, с. 414].  

Працедавці вимагають від магістрів добре розвинених навичок командної 

роботи та налагодження комунікації як у «професійній сфері з колегами, 

партнерами тощо, так і в міждисциплінарних командах. Головним завданням є 

формування фахівця, який здатен оцінити можливі наслідки та ризики, яким чином 

будь-яке рішення відгукнеться у всіх спільних сферах життя. Так, для забезпечення 

набуття певних компетентностей здобувачами вищої освіти будь-якої технічної 

спеціальності потрібно приділяти значну увагу міждисциплінарним зв’язкам. 

Багато гідротехнічних проектів виконуються колективно, і успіх залежить від 

здатності команди ефективно взаємодіяти [3, с. 33].   

Уміння ефективно управляти проектами та організовувати робочі процеси є 

важливою вимогою працедавців. В умовах складних та багатозадачних проектів 

необхідні організаційні навички для контролю за виконанням робіт та 

дотриманням термінів.  

Отже, вимоги працедавців до професійної підготовки та формування 

професійної компетентності магістрів за спеціальністю 194 Гідротехнічне 

будівництво, водна інженерія та водні технології охоплюють широкий спектр 

компетентностей. До ключових вимог відносяться знання сучасних технологій, 

аналітичні навички, екологічна відповідальність, здатність працювати в команді та 

управляти проектами. Важливо, що ці вимоги постійно змінюються та адаптуються 

до нових викликів у галузі, таких як зміни у кліматичній характеристиці, потреба у 

сталому розвитку. Це вимагає від випускників постійного вдосконалення та 

готовності до навчання протягом всього життя. 
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АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ СУБ’ЄКТІВ ОСВІТНЬОГО 

ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДЦУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Стаття 6. Закону України «Про освіту»  проголошує академічну доброчесність 

в якості однієї із засад державної політики у сфері освіти та принципу освітньої 

діяльності [1]. 

Відомо, що академічна доброчесність - це сукупність етичних принципів та 

норм, які регулюють діяльність учасників освітнього процесу. Метою академічної 

доброчесності є забезпечення довіри до результатів навчання та наукових 

досліджень. 

Відомі такі основні принципи академічної доброчесності: 

1) чесність  - не допускати плагіату, фальсифікації результатів досліджень, 

обману та інших форм академічної нечесності; 

https://academy-vision.org/index.php/av/article/view/475
https://academy-vision.org/index.php/av/article/view/475
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2) повага - дотримуватися норм етичного спілкування, поважати авторські 

права інших осіб, не використовувати лайливі слова та не знущатися з інших; 

3) справедливість, коли  оцінюють  роботу інших людей об'єктивно, не 

допускати дискримінації та упередженості; 

4) відповідальність ,коли несеш відповідальність за свої дії та вчинки, бути 

готовим до конструктивної критики. 

Дотримання академічної доброчесності передбачає: 

1) Здобувачами освіти - самостійне виконання навчальних завдань, посилання 

на джерела інформації, дотримання норм законодавства про авторське право. 

2) Викладачами -  чесність та об'єктивність, повага до авторського права, 

справедливість та неупередженість, відповідальність, професійна компетентність, 

прозорість, відкритість до критики, позитивний приклад. 

Опікування щодо дотримання правил академічної доброчесності покладено на 

Національне агентство із забезпечення якості вищої освіти. Агентство  розглядає 

скарги (повідомлення) про наявність фактів академічного плагіату, фабрикації, 

фальсифікації [3]. Наслідки порушення академічної доброчесності веде до  

отримання незадовільної оцінки за навчальну роботу, повторне проходження 

відповідного освітнього компонента освітньої програми,  дисциплінарне стягнення 

для щодо науковців та т.п. 

Важливість академічної доброчесності визначається тим, що вона: 1) гарантує 

чесність та справедливість у освітньому процесі; 2) допомагає здобути знання та 

навички, необхідні для успішної кар'єри; 3) формує відповідальність та повагу до 

інших людей, прозорість; 4) сприяє розвитку науки та освіти. 

Розглянемо основні форми проявів академічної не доброчесності: 

1. Плагіат: пряме копіювання чужого тексту або ідей без посилання на 

джерело; неповне цитування або неточне посилання на джерело; перефразування 

чужого тексту без посилання на джерело. Самоплагіат, повторне використання 
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власних текстів з попередніх робіт без посилань. Проте сучасні програми перевірки 

на плагіат можуть працювати некоректно штучно збільшуючи його обсяг. 

2. Фальсифікація: вигадування даних, створення або зміна даних дослідження 

чи звіту; підробка документів: фальсифікація дипломів, сертифікатів, листів 

рекомендацій тощо. Маніпулювання даними - зміна даних для отримання бажаного 

результату.   

3. Фабрикація: створення фейкових наукових статей, результатів досліджень 

або публікація статей у неіснуючих журналах; купівля дипломів без проходження 

навчання, підкуп викладачів-пропозиція або надання хабарів для отримання кращої 

оцінки.  Боротьба із маніпулюванням даними під час спроб фальсифікації та 

фабрикації,  покладено на комісії із захисту кваліфікаційних робіт / курсових робіт, 

викладачів, що перевірять контрольні робот студентів,  редакції наукових журналів 

та т.і н. Окремим напрямом є, також,  боротьба із хижими журналами.  

4. Шахрайство: списування з використанням шпаргалок, підказок або 

сторонньої допомоги під час іспитів; підробка або зміна результатів тестів або 

завдань; обман -  надання неправдивої інформації для отримання академічної 

переваги.. 

5. Необ'єктивне оцінювання: завищення або заниження оцінок, які не 

відповідають знанням або навичкам студента; кумівство, коли кращі оцінки  

родичам або друзям; дискримінація це виставлення оцінок на основі особистих 

упереджень. Об’єктивності оцінювання покликано впровадження контролю за 

допомогою тестів, проведення контрольних заходів комісіями та т.п.  Боротьбі із 

шахрайством та необ'єктивним оцінюванням покликано дотримання дидактичного, 

психологічного, морального та ціннісного аспектів об’єктивності під час 

проведення контрольних заходів у закладах вищої освіти 

6. Інші форми: неналежне використання академічних ресурсів закладу освіти 

для особистої вигоди; порушення правил академічної доброчесності, недотримання 
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правил, встановлених закладом освіти; порушення норм поведінки, що може 

негативно вплинути на академічний процес. 

У закладі вищої освіти контроль за дотриманням правил академічної 

доброчесності покладено в основу внутрішніх стандартів забезпечення якості 

освітньої діяльності та вищої освіти. Зауважимо, що «заклади вищої освіти 

зобов’язані мати внутрішню систему забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти» [2]. 

Таким чином дотримання академічної доброчесності є важливим для всіх 

суб’єктів освітнього процесу закладу вищої освіти. Це сприятиме створенню 

атмосфери довіри та поваги, а також гарантує якість освіти та наукових 

досліджень. Важливо пам'ятати, що академічна не доброчесність є серйозним 

порушенням, яке може мати негативні наслідки для студентів, викладачів та 

науковців. 
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ІННОВАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ПІДГОТОВКИ ПРОФЕСІЙНОГО 
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ПРОЦЕСІВ 

 

Сучасний світ переживає період стрімких змін, пов'язаних із технологічними 

проривами, глобалізацією та інтеграційними процесами. Україна, прагнучи 

гармонійно вписатися в європейський простір, поступово адаптує свою систему 

освіти до стандартів Європейського Союзу. Євроінтеграція зумовлює значні зміни 

у підготовці професійних кадрів, адже нині роботодавці очікують від молодих 

спеціалістів не лише фахових знань, а й високої гнучкості, креативності, вміння 

працювати в міжнародних командах та адаптуватися до швидких змін на ринку 

праці. У цьому контексті ключову роль відіграють інноваційні технології, які не 

лише модернізують навчальний процес, а й формують професійно мобільного 

випускника, готового до викликів сучасного світу. 

Професійна мобільність у XXI столітті стала базовою якістю успішного 

фахівця. Її можна визначити як здатність людини швидко адаптуватися до змінних 

умов праці, освоювати нові знання та навички, бути гнучким у своїй професійній 

діяльності. У контексті євроінтеграції це означає також готовність працювати в 

багатокультурному середовищі, знання кількох мов і розуміння стандартів, 

прийнятих у Європі. 

Мобільний студент – це не лише той, хто вільно орієнтується у своїй сфері 

знань, а й здатний до міждисциплінарного підходу. Наприклад, випускник 

інженерної спеціальності повинен розумітися на економіці, мати базові навички 

менеджменту та вміти працювати із сучасними цифровими інструментами. Освіта 

в умовах євроінтеграції вимагає від студента безперервного навчання та розвитку 

протягом усього життя. Це зумовлює необхідність впровадження інноваційних 
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технологій, які роблять процес здобуття освіти більш гнучким і адаптивним до 

потреб особистості. 

Інновації кардинально змінюють систему навчання у ЗВО. Сучасні технології 

дозволяють перейти від традиційних лекційних форматів до інтерактивного, 

практикоорієнтованого підходу. Розглянемо ключові інновації, які відіграють 

значну роль у формуванні професійно мобільного випускника. 

Пандемія COVID-19 підштовхнула розвиток цифрових освітніх платформ, 

таких як Moodle, Zoom, Microsoft Teams, які стали невід’ємною частиною 

навчального процесу. Онлайн-курси на міжнародних платформах (Coursera, EdX) 

дозволяють студентам отримувати знання від провідних університетів світу, 

розширюючи горизонти традиційного навчання. 

STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics) став фундаментом для 

розвитку технічних і природничих наук. Його суть полягає у міждисциплінарному 

підході, що дозволяє студентам вирішувати складні проблеми на стику різних 

галузей знань. 

Університети дедалі частіше використовують такі інструменти, як віртуальна 

реальність (VR), симуляції та інтерактивні тренажери. Віртуальні лабораторії 

дають змогу студентам виконувати експерименти без необхідності фізичної 

присутності в лабораторії, що особливо важливо для тих, хто бере участь у 

програмах міжнародної мобільності. 

У контексті євроінтеграції Україна активно впроваджує принципи 

Болонського процесу, що сприяє гармонізації освітніх стандартів із європейськими. 

Основними елементами цього процесу є: 

Система ECTS 

Міжнародні програми обміну 

Гармонізація кваліфікацій 

Висновок 

Інноваційні технології в поєднанні з євроінтеграційними процесами 

створюють унікальні можливості для підготовки професійно мобільного 

випускника, здатного до адаптації в умовах глобалізованого світу. Вони роблять 
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освітній процес більш гнучким, цікавим і практичним, а також формують 

компетенції, необхідні для успішної кар'єри. 

Україна, інтегруючись у європейський освітній простір, має всі шанси стати 

повноправним учасником глобальної освітньої спільноти, забезпечуючи своїм 

студентам конкурентоспроможність на міжнародному рівні. 
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СУПРОТИВ РАШИСТСЬКІЙ ПРОПАГАНДІ: ІНСТРУМЕНТИ 

ФОРМУВАННЯ КРИТИЧНОГО МИСЛЕННЯ У СТУДЕНТІВ 

 

Повномасштабне вторгнення Росії в Україну, яке розпочалося 24 лютого 

2022 року, стало не лише військовою агресією, але й сигналом до безпрецедентної 

інформаційної війни. Кремлівська влада активізувала кампанію дезінформації, 

спрямовану на виправдання своєї агресії через засоби масової інформації та 

соціальні мережі. Внаслідок тривалого впливу російських медіа значна частина 

українського населення виявилася вразливою до маніпуляцій і пропаганди. 

Дезінформація, що поширюється у мас-медіа, часто сприймалася некритично, що 

призводило до розбрату, зневіри та підриву єдності нації в умовах протистояння 

агресору. У зв’язку з цим виникла нагальна потреба у формуванні 
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медіаграмотності серед студентської молоді та викладачів, яка включає вміння 

критично сприймати, аналізувати та оцінювати медіа-контент. 

У відповідь на зростаючу загрозу інформаційної війни українське 

суспільство почало активно адаптуватися до нових реалій. Зокрема, у 2021 році 

при Міністерстві культури та інформаційної політики було створено Центр 

стратегічних комунікацій та інформаційної безпеки, який після початку 

повномасштабної агресії став координатором зусиль у сфері стратегічних 

комунікацій та протидії дезінформації. Центр не лише викриває фейки, що 

поширюються російською пропагандою, але й допомагає ЗМІ та громадянам 

критично ставитися до маніпулятивного контенту. Окрім цього, активізувалися 

громадські ініціативи, такі як "Детектор медіа", "Як не стати овочем" та StopFake, 

які мають на меті підвищити обізнаність українців щодо методів інформаційної 

війни та пропагандистських технологій. [3] У цих умовах викладачі повинні 

слугувати прикладом для студентів, демонструючи навички критичного мислення 

та формуючи вміння перевіряти достовірність джерел інформації. 

В українському інформаційному середовищі месенджер Telegram також став 

вагомим джерелом дезінформації та фейків, пов’язаних з рашистською 

пропагандою. На жаль, популярність цього додатку серед українців зростає, що 

робить його ще більш небезпечним. Станом на квітень 2024 року кількість 

користувачів Telegram в Україні перевищує 10 мільйонів, а середньостатистичний 

користувач проводить у додатку близько трьох годин на день. [4] Така тривалість 

використання Telegram свідчить про те, що багато українців отримують новини 

саме з цього джерела, що створює сприятливе середовище для розповсюдження 

маніпулятивного контенту. Згідно з опитуванням 2023 року, 72% українців 

використовують Telegram як основне джерело новин. [1] 

Анонімність, притаманна цьому сервісу, створює сприятливі умови для 

маніпуляцій і дезінформації. Український письменник та журналіст Віталій 

Портников зазначає, що: "Коли ти поринаєш у світ анонімної інформації - ти 

поринаєш у світ ілюзій. У світі ілюзій роздолля для безвідповідальних популістів і 

диктаторів. Саме такий світ створив Павло Дуров". Портников підкреслює, що у 
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пострадянському просторі Telegram став практично безальтернативним джерелом 

інформації для багатьох людей, що сприяє формуванню ілюзорних уявлень про 

реальність. [2] 

Кирило Буданов, голова Головного управління розвідки Міністерства 

оборони України, неодноразово висловлювався на підтримку заборони Telegram, 

підкреслюючи, що: "Я завжди виступав і виступаю за свободу слова, але питання 

Telegram – це питання не свободи слова, це питання національної безпеки". [1] З 

його слів випливає, що, хоча принципи свободи слова є важливими, їх реалізація не 

повинна ставити під загрозу безпеку держави. Питання доцільності повної 

заборони Telegram залишається предметом дискусій серед експертів і 

представників суспільства. Тим не менше, українська влада вживає відповідні 

заходи у відповідь на зростаючу загрозу, пов'язану з дезінформацією та 

маніпуляціями через цей месенджер. Зокрема, 19 вересня 2024 року Рада 

національної безпеки та оборони України ухвалила рішення про заборону 

користування Telegram для чиновників і військових на робочих пристроях. [1] Це 

рішення свідчить про усвідомлення владою серйозності інформаційної загрози, яку 

створює Telegram, та необхідність захисту національної безпеки в умовах війни. 

Заборона, зокрема, має на меті знизити ризики витоку чутливої інформації та 

запобігти поширенню рашистської пропаганди серед державних службовців. 

В умовах інформаційної війни науковці та педагоги мають виконувати роль 

зразка для своїх студентів, демонструючи важливість медіаграмотності та 

критичного ставлення до всіх отримуваних новин. Пропаганда принципів 

перевірки джерел інформації є надзвичайно актуальною, адже вона допомагає 

формувати у молоді навички, необхідні для захисту від дезінформації та 

маніпуляцій. Важливо заохочувати студентів до відмови від використання 

Telegram, що стало джерелом рашистських фейків, оскільки така відмова є єдиною 

ефективною відповіддю на пропагандистські наративи. Створення середовища, де 

інформація перевіряється, а критичне мислення є нормою, сприятиме укріпленню 

національної безпеки та єдності суспільства в протистоянні агресору. Лише 

спільними зусиллями науковців, педагогів і студентів можна досягти стійкості до 
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ворожих інформаційних атак і забезпечити правильне сприйняття подій, що 

відбуваються в країні. 
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СУТНІСТЬ ПОНЯТТЯ «ГЛОБАЛЬНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ» 

 

Трактуючи глобальну компетентність як поняття, що детермінує «здатність 

досліджувати місцеві, глобальні та міжкультурні проблеми, розуміти й цінувати 

перспективи та погляди на світ інших, брати участь у відкритих, відповідних та 

ефективних взаємодіях з людьми з різних культур, а також діяти заради 

колективного добробуту та сталий розвиток» [7, с. 7]. Організація економічної 

https://www.bbc.com/ukrainian/articles/cwy94y2j1n6o
https://apostrophe.ua/ua/news/society/2024-08-27/portnikov-raskryil-v-chem-opasnost-telegram-dlya-ukraintsev/329307
https://apostrophe.ua/ua/news/society/2024-08-27/portnikov-raskryil-v-chem-opasnost-telegram-dlya-ukraintsev/329307
https://www.slovoidilo.ua/2024/04/30/infografika/suspilstvo/skilky-korystuvachiv-telegram-sviti-ta-skilky-vin-populyarnyj-porivnyanni-inshymy-mesendzheramy
https://www.slovoidilo.ua/2024/04/30/infografika/suspilstvo/skilky-korystuvachiv-telegram-sviti-ta-skilky-vin-populyarnyj-porivnyanni-inshymy-mesendzheramy
mailto:anton.semenyshen.mnopn.2023@lpnu.ua


96 

 

співпраці та розвитку наполягає на оцінювання її сформованості на міжнародному 

рівні, на зразок міжнародного дослідження якості освіти PISA, основною метою 

якого є оцінювання компетентностей 15-річних учнів щодо читання, математики, 

природничих наук [6, 8].   

Власне, Організація економічної співпраці та розвитку пропонує брати до 

уваги «чотири цільові виміри глобальної компетентності, яку люди повинні 

успішно застосовувати у своєму повсякденному житті: здатність досліджувати 

питання та ситуації місцевого, глобального та культурного значення (наприклад, 

бідність, економічна взаємозалежність, міграція, нерівність, екологічні ризики, 

конфлікти, культурні відмінності та стереотипи); здатність розуміти і цінувати 

різні точки зору та погляди на світ; здатність налагоджувати позитивні взаємодії з 

людьми різного національного, етнічного, релігійного, соціального чи культурного 

походження або статі; спроможність і схильність до конструктивних дій у 

напрямку сталого розвитку та колективного добробуту» [7, с. 8]. 

Перший вимір «здатність досліджувати питання та ситуації місцевого, 

глобального та культурного значення (наприклад, бідність, економічна 

взаємозалежність, міграція, нерівність, екологічні ризики, конфлікти, культурні 

відмінності та стереотипи)» [7, с. 8] окреслює наявність здатності інтегрувати 

власні глобальні знання та критичне мислення під час формування думок щодо 

міжнародних питань.  Так, зауважують, що «глобальні виробничі мережі є одним з 

важливих проявів сучасного розвитку світової економіки, а також одним з факторів 

успішного економічного розвитку країни. Вони є тим каналом, по якому йде 

трансфер глобальних знань і технічних ноу-хау в національні структури. Саме за 

рахунок участі в глобальних виробничих мережах українських підприємств у 

нашої країни є шанс перетворитися на новий інноваційний регіон світу, зі 

спеціалізацією в секторі виробництва наукомісткої продукції та генерування 

наукових знань» [2, с. 202-203]. 



97 

 

Щодо другого виміру, запропонованого Організацією економічної співпраці 

та розвитку – «здатність розуміти і цінувати різні точки зору та погляди на світ» [7, 

с. 8], цей вимір слід розуміти як такий, що підкреслює: глобально компетентні 

особи бажають і «здатні розглядати глобальні проблеми, погляди та поведінку 

інших людей з різних точок зору. Отримавши знання про історію, цінності, стилі 

спілкування, переконання та практику різних культур, вони навчаються 

усвідомлювати, що на їхні погляди та поведінку впливають різноманітні фактори, 

часто несвідомо, і що інші можуть мати абсолютно відмінні погляди на світ» [3, 

с. 988].  

Аналіз третього виміру, виокремленого Організацією економічної співпраці 

та розвитку – «здатність налагоджувати позитивні взаємодії з людьми різного 

національного, етнічного, релігійного, соціального чи культурного походження або 

статі» [7, с. 8] свідчить, що він передбачає наявність знань, умінь і навичок, 

цінностей і ставлення, необхідних для того, аби досягти успіху у взаємодії з 

людьми з різних культур. Вони розуміють культурні норми, стилі взаємодії та рівні 

формальності в міжкультурних умовах і можуть відповідно адаптувати свою 

поведінку та спілкування [4]. Цей аспект підкреслює цінність шанобливого діалогу, 

бажання зрозуміти інших і зусилля, спрямовані на залучення маргіналізованих 

груп. Це наголошує на здатності людей взаємодіяти з іншими, незважаючи на 

відмінності, у відкритий, відповідний та ефективний спосіб. Відкрита взаємодія 

передбачає чуйність, цікавість і готовність взаємодіяти з іншими та їхньою точкою 

зору. Належна взаємодія відповідає культурним нормам обох сторін. Ефективне 

спілкування гарантує, що всі учасники можуть зрозуміти себе та інших [7]. 

У контексті четвертого виміру – «спроможність і схильність до 

конструктивних дій у напрямку сталого розвитку та колективного добробуту» [7] 

підкреслюється роль сучасної молоді, яка вбачається активним і відповідальним 

членом суспільства, рушієм позитивних змін, акцентуючи їхню готовність 

вирішувати локальні, глобальні чи міжкультурні проблеми [5]. «Сталий розвиток 
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узагальнює в собі процес виживання і відтворення генофонду нації, активізації ролі 

кожної окремої людини в суспільстві, забезпечення її прав і свобод, збереження 

навколишнього природного середовища, орієнтація на зниження рівня 

антропогенного впливу на природне середовище й гармонізацію розвитку людини 

в природі. Україна може забезпечити перехід до сталого розвитку шляхом 

ефективного використання всіх видів ресурсів, структурно-технологічної 

модернізації виробництва, використання науково-творчого потенціалу суспільства 

для розбудови і процвітання держави» [1, с. 73]. Тут визнається, що молоді люди 

«мають різні сфери впливу, від особистого та локального до цифрового та 

глобального. Компетентні особи використовують можливості, щоб вжити 

інформованих, рефлексивних дій і переконатися, що їхні голоси почуті. Це може 

включати відстоювання людської гідності, ініціювання глобальної медіа-кампанії у 

закладі освіти або обмін особистими поглядами на кризу біженців через соціальні 

мережі. Глобально компетентні особи віддані покращенню умов життя у своїх 

громадах і створенню більш справедливого, мирного, інклюзивного та екологічно 

стійкого світу» [7, c. 8].  
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ІКТ-КОМПЕТЕНТНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА СУЧАСНОЇ ОСВІТИ 

 

Швидкий розвиток інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ) визначає 

нові вимоги до сучасної освіти. Інтеграція цифрових інструментів у навчальний 

процес сприяє формуванню навичок роботи з інформацією, розвитку критичного 

мислення та підвищенню загальної цифрової грамотності. ІКТ-компетентність 

охоплює широкий спектр умінь, включаючи не тільки технічні навички, але й 

здатність до аналізу, співпраці та організації роботи в цифровому середовищі [1]. 

Сучасні навчальні програми активно сприяють розвитку цієї компетентності 

шляхом впровадження новітніх технологій. Наприклад, у дослідженні Баловсяк 
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підкреслено, що інформаційна компетентність фахівця включає вміння аналізувати 

інформацію, критично її оцінювати та застосовувати у професійній діяльності [2]. 

Формування ІКТ-компетентностей ефективно здійснюється через системний 

підхід, який передбачає: 

Мотиваційний компонент. Позитивне середовище для навчання стимулює 

інтерес студентів до використання ІКТ. Доцільно впроваджувати інтерактивні 

методи, залучати студентів до проєктної діяльності та демонструвати значущість 

цифрових інструментів у професійній сфері [3]. 

Когнітивний компонент. Забезпечення глибоких знань про сучасні 

технології сприяє їх ефективному застосуванню для розв'язання професійних задач 

[4]. 

Діяльнісний компонент. Практичне використання цифрових технологій 

закріплює набуті знання і сприяє розвитку професійних умінь [5]. 

Важливим аспектом формування ІКТ-компетентностей є колаборативне 

навчання, яке сприяє розвитку комунікативних навичок і здатності до співпраці. 

Дослідження Лещенка і Капустяна демонструє, що робота в командах із 

використанням цифрових інструментів значно підвищує зацікавленість студентів і 

їхню професійну ефективність [3]. 

Ключовими інструментами для розвитку ІКТ-компетентності є: 

Онлайн-платформи (наприклад, Moodle, Google Classroom); 

Програмне забезпечення (MS Office, програми для обробки даних); 

Інтерактивні інструменти (віртуальні лабораторії, мультимедійні 

презентації) [4]. 

Таким чином, формування ІКТ-компетентності є необхідною складовою 

підготовки здобувачів освіти. Ця компетентність дозволяє адаптуватися до 

викликів сучасного інформаційного суспільства, ефективно використовувати 

цифрові інструменти та забезпечувати конкурентоспроможність на ринку праці. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ ГУМАНІСТИЧНИХ ІДЕЙ В ДОШКІЛЬНІЙ ОСВІТІ В 

КОНТЕКСТІ НОВИХ ОСВІТНІХ СТАНДАРТІВ 

 

Сучасна українська освіта перебуває в стані активного реформування та 

оновлення змісту всіх складових системи освіти, починаючи з дошкільного 

виховання, основні принципи якого є основою подальшого навчання та розвитку 

дитини, формування її цінностей, моралі.  Будь яка освітня діяльність 

регламентується державним стандартом, в якому закладені основні принципи 

побудови освітньої діяльності в кожній конкретній системі освіти. 

Метою нашого повідомлення є аналіз державного стандарту дошкільної 

освіти в контексті формування і впровадження гуманістичних ідей, що сприятиме 

ефективному ґрунтові формування гармонійної особистості в процесі її навчання і 

виховання.  
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Базовий компонент дошкільної освіти України є Державним стандартом 

дошкільної освіти, який визначає зміст, обсяг і умови для здобуття якісної 

дошкільної освіти дітьми віком до шести/семи років. Нова редакція цього документ 

затверджена у 2021 році і відображає сучасні підходи до виховання і розвитку 

дітей. Аналіз цього документа дав можливість виокремити три групи цілей 

дошкільної освіти [3].  

 Гармонійний розвиток дитини з урахуванням її індивідуальних 

особливостей. 

 Формування компетентностей для подальшого навчання та життя. 

 Забезпечення умов для розвитку фізичних, соціальних, емоційних, 

пізнавальних і творчих здібностей. 

В основу покладено принцип компетентнісного навчання, що допомагає 

розвинути в дитині практичні знання, уміння та навички. Розглядаються ключові 

елементи; здоров’я, комунікація, пізнавання, соціально-громадянський розвиток. 

Базовий компонент дошкільної освіти складається з семи освітніх ліній: 

 Освітній напрям «Особистість дитини». 

 Освітній напрям «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі». 

 Освітній напрям «Дитина в природному довкіллі». 

 Освітній напрям «Гра дитини». . 

 Освітній напрям «Дитина в соціумі». 

 Освітній напрям «Мовлення дитини». 

 Освітній напрям «Дитина у світі мистецтва». 

           Проаналізувавши зміст та форси і  засоби його реалізації на основі 

компетентісного підходу можна прослідкувати гуманістичні ідеї, які реалізуються 

через  застосування принципу дитиноцентризму, що має центральною вимогою   

орієнтацію на інтереси та потреби дитини. 
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Гуманістичний підхід заснований на сприйнятті дитини як центральної 

фігури в освітньому процесі. Про це в своїх наукових працях зазначали як 

педагогічної науки, так і сучасні дослідники.  Кожна дитина є унікальною 

особистістю з унікальними можливостями, потребами і здібностями. Гуманістичні 

ідеї передбачають створення освітнього середовища, що забезпечує свободу 

вибору, довіру, підтримку і взаємоповагу між вчителями і дітьми, створення 

активної пізнавальної траєкторії розвитку дитини.  [2]. 

Гуманістичні ідеї набули широкого поширення в кінці XIX століття. Тоді 

відбулась трансформація змісту дошкільної освіти, при якій пріоритет віддається 

розвитку дитини як незамінної особистості. Сучасні освітні реформи продовжують 

цю тенденцію, інтегруючи досвід попередніх поколінь із сучасними науковими 

підходами [4].  

Сучасні освітні стандарти в Україні орієнтовані на компетентнісний підхід і 

гармонійний розвиток особистості. Вони враховують європейські тенденції в 

освіті, такі як демократизація освітнього процесу, інклюзивність та 

міждисциплінарний підхід. Інклюзія є важливою складовою гуманістичного 

підходу, при якому дошкільні освітні установи адаптуються до потреб кожної 

дитини, незалежно від здібностей і обмежень, це вимагає нового підходу до 

управління, зокрема до організації освітнього процесу та підготовки педагогів, де 

поруч навчаються, виховуються і розвиваються діти з особливими потребами [1]. 

Творчий педагог закладу дошкільної освіти повинен спиратись на принцип 

дитиноцентризму, неповторність та унікальність  кожної дитини, урахування 

вікових особливостей розвитку щоб зробити перебування дитини у закладі 

дошкільної освіти приємним і бажаним для дитини. Тут важливе значення з 

урахуванням вищесказаного має ігровий метод.   

 Саме гра в гуманістичному підході виступає основним методом навчання. 

Ігрові технології дозволяють створити комфортні умови для розвитку когнітивних і 
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соціальних навичок. Освітній процес будується з урахуванням здібностей, інтересів 

і темпів розвитку кожної дитини. Колективні або індивідуальні проекти 

стимулюють творчість, ініціативу та відповідальність. Ефективна співпраця між 

педагогами та сім’ями створює цілісний підхід до розвитку дитини. І саме активна 

співпраця сім’ї  закладу дошкільної освіти є визначальною у формуванні 

гуманістичних ідей.  

Впровадження гуманістичних ідей у дошкільну освіту в контексті нових 

освітніх стандартів  може бути зреалізованим у кожній освітній лінії Державного 

стандарту. Тут важливим є підготовка педагогів дошкільних закладів, належна 

мотивація їх до творчої праці через підвищення заробітної плати, розробку 

інноваційних ігрових матеріалів пізнавального змісту та змісту на виявлення та 

розвиток творчості, толерантності, патріотизму та національної приналежності, 

зменшення кількості вихованців у групах, покращення матеріальної бази тощо. Все 

це, на нашу думку, буде створенню ефективної, всебічної та комфортної системи 

навчання, розвитку і виховання дошкільників. Цей процес є важливими та вимагає 

розробки індивідуальних підходів, зміцнення інклюзивності та вдосконалення 

освіти і професійної підготовки педагогів для закладів дошкільної освіти, бо тільки 

гуманістично орієнтований педагог може виховати гармонійну, гуманістичну 

спрямовану особистість.  
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СПЕЦІАЛЬНІ ПРИНЦИПИ НАВЧАННЯ З УЧНЯМИ, ЩО МАЮТЬ 

ОСОБЛИВІ ПОТРЕБИ 

 

Сучасна освітня система спрямована на забезпечення інклюзивного 

навчання, яке дозволяє кожному учневі, зокрема тим, хто має особливі освітні 

потреби, розвиватися та досягати свого потенціалу. Особливі потреби можуть 

включати різноманітні фізичні, когнітивні та емоційні відмінності. Для успішного 

навчання таких учнів важливо застосовувати спеціальні принципи, які враховують 

їхні індивідуальні особливості та потреби (Вакуленко, 2019). 

Інклюзивна освіта ставить за мету забезпечити рівний доступ до якісного 

навчання для всіх учнів, включаючи тих, хто має особливі освітні потреби. Це 

завдання вимагає врахування різноманітних фізичних, когнітивних та емоційних 

особливостей таких учнів, а також розробки відповідних методів та індивідуальних 

підходів. Спеціальні принципи навчання є ключовим інструментом для створення 

умов, де кожен учень може розвиватися та досягати успіхів. Ці принципи 

спрямовані на адаптацію навчального процесу, забезпечення доступності, 

створення комфортної та підтримуючої атмосфери, а також на розвиток соціальних 

навичок, що сприяють повноцінній інтеграції учнів у колектив. 
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Навчання учнів з особливими потребами вимагає врахування їхніх 

індивідуальних здібностей, інтересів та можливих обмежень, що впливають на 

процес засвоєння знань. Використання індивідуального підходу дозволяє вчителю 

не тільки виявити сильні сторони учня, але й адаптувати зміст, методи і темпи 

навчання відповідно до його потреб та потенціалу. Для цього розробляються 

індивідуальні навчальні плани (ІНП), які включають конкретні цілі, враховують 

особисті здібності й тип підтримки, необхідної для навчання. ІНП допомагають 

формувати оптимальні умови для розвитку учнів з особливими потребами, 

підвищуючи їхню мотивацію та впевненість у власних силах. Такий підхід сприяє 

повноцінній інтеграції учнів у навчальний процес, підтримуючи їх соціальну 

адаптацію та збагачуючи досвід спілкування з однолітками. (Синьова & 

Бондаренко, 2017).  

Важливим є і забезпечення доступності матеріалу та навчальних ресурсів у 

різних форматах (аудіо, візуальні матеріали, спрощені тексти), що полегшує 

сприйняття інформації учнями з особливими потребами. Це також стосується 

фізичної доступності навчального середовища для учнів із обмеженими 

можливостями руху (Липа, 2020).  Використання спеціальних програм і технологій 

сприяє створенню сприятливих умов для навчання учнів, що мають порушення 

слуху, зору або рухового апарату (Бевз, 2018). Наприклад, використання екранних 

дикторів, підсилювачів звуку або навчальних програм з інтерактивними 

функціями. Емоційна підтримка й безпечна атмосфера є ключовими для 

ефективного навчання учнів із особливими потребами. Педагог має проявляти 

терпіння, заохочувати та підтримувати учнів, створюючи позитивний клімат у 

класі (Інклюзивне навчання та підтримка дітей, 2021).  

Важливо регулярно оцінювати прогрес учнів і надавати їм індивідуальний 

зворотний зв'язок. Це дозволяє своєчасно коригувати навчальний процес і 
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вдосконалювати підходи, що сприяють розвитку навичок і досягненню 

поставлених цілей (Вакуленко, 2019). Інклюзивне навчання сприяє розвитку 

соціальних навичок та покращенню комунікації між учнями з особливими 

потребами та їхніми однолітками. Організація групових завдань і спільних проєктів 

допомагає учням навчитися взаємодіяти та підтримувати один одного (Синьова & 

Бондаренко, 2017). 

Спеціальні принципи навчання з учнями, що мають особливі потреби, 

спрямовані на створення середовища, яке враховує індивідуальні особливості 

кожного учня. Такий підхід сприяє розвитку потенціалу кожної дитини та її 

інтеграції в суспільство. Важливим є постійне вдосконалення методів і підходів, 

які сприяють ефективній інклюзії та забезпечують рівні можливості для всіх учнів 

(Липа, 2020). 
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ВПЛИВ ІННОВАЦІЙНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НА 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОБІЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ В УМОВАХ 

ВОЄННОГО СТАНУ 

 

Поточні глобальні виклики, включаючи пандемію COVID-19 і нинішню 

війну, суттєво вплинули  на розвиток системи вищої освіти. Заклади вищої освіти 

були змушені швидко адаптувати свої підходи до викладання та навчання, що 

призвело до сплеску впровадження інноваційних педагогічних технологій [4]. 

Однією з помітних тенденцій є зростання поширеності дистанційних і 

гнучких варіантів навчання, таких як онлайн-семінари та інтерактивні цифрові 

платформи, дистанційні лекції; дистанційні семінари з використанням онлайн-

дошок, онлайн-відеоконференцій, технологій віртуальної та доповненої реальності; 

інтерактивні технології онлайн-навчання; дистанційні технології організації 

освітнього процесу. До традиційних освітніх технологій, у свою чергу, були 

віднесені: особисті консультації з викладачем; особисте спілкування з науковим 

керівником над студентськими науковими роботами; інтерактивні практичні 

заняття, а також низка інших технологій, які побудовані на безпосередньому 

спілкуванні між студентами в межах групи або на спілкуванні між студентами та 

викладачем.[2]  

  Цьому зрушенню сприяв прогрес у технологічному забезпеченні та 

кадровій підтримці, що уможливило більш інклюзивні та адаптивні навчальні 

дизайни.  

Однак стійке впровадження цих інноваційних практик залишається залежним 

від навчальних компетенцій та спроможності педагогічного персоналу 

підтримувати ці зміни.[3].  
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Заклади повинні взяти на себе зобов'язання мотивації та постійний 

професійний розвиток для свого викладацького складу, щоб підтримувати імпульс 

інновацій у викладанні та методах викладання .[3]  

Пандемія стала ключовим моментом для інтеграції технологій навчання, 

прискоривши їхнє впровадження для підтримки нових методів викладання у 

секторі вищої освіти.  

Ця тенденція особливо актуальна в умовах війни, коли потреба в гнучких і 

стійких системах освіти є першочерговою. Заклади освіти стикаються з 

необхідністю створення моделей, які здатні ефективно працювати в умовах 

нестабільності. Ключове значення набувають адаптивні технологічні рішення, 

зокрема мобільні навчальні платформи, чат-боти для консультацій і автоматизовані 

системи оцінювання. Ці інструменти не лише забезпечують доступ до освітніх 

ресурсів, а й сприяють підтримці академічної спільноти навіть за умов 

децентралізації. 

Сучасні технології також відкривають перспективи для міждисциплінарного 

навчання і налагодження міжнародної співпраці. Наприклад, використання 

платформ для колективної роботи студентів і викладачів із різних країн дозволяє 

обмінюватися знаннями, розвивати інноваційні ідеї та формувати усвідомлення 

глобальної відповідальності в освітньому середовищі. 

Попри значні труднощі, які війна створює для освітньої сфери, вона водночас 

стимулює пошук нових підходів і рішень. Інноваційні освітні технології, якщо їх 

впровадити належним чином, можуть стати основою для формування більш 

стійкої, гнучкої та інклюзивної системи освіти.Залучення працівників до 

постійного навчання та вдосконалення навичок використання технологій є 

тривалим викликом для освітнього сектора, що вимагає суттєвих змін у програмах 

підвищення кваліфікації у вищій освіті. Основна увага повинна приділятися 

проєктуванню освітніх процесів, орієнтованих на потреби студентів у навчанні [1]. 

Ми переконані, що ключовим елементом для забезпечення сталих змін у 

застосуванні технологій у навчанні є розвиток професійних компетентностей 

педагогів та обмін ефективними практиками. Реалізація цього завдання може 
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здійснюватися різними шляхами, зокрема через впровадження спеціальних 

навчальних програм, створення професійних спільнот і розвиток партнерств, 

спрямованих на пошук ефективних і довготривалих підходів до інтеграції 

технологій у навчальний процес. 

В Україні існують всі необхідні передумови для трансформації освіти з 

традиційної в інноваційну модель, серед яких: 

- зростаючий суспільний попит, особливо серед прогресивних верств 

населення;   

- концептуальні та соціально-філософські підходи, які формують основу 

нової освітньої парадигми;   

- чітко розроблена методологія, що дозволяє реалізувати філософські ідеї на 

практиці;   

- накопичений багатий досвід педагогів-новаторів, які активно впроваджують 

сучасні підходи у навчання;   

- використання розроблених технологій навчання, спрямованих на розвиток 

учнів і студентів;  

- наявність можливостей для адаптації ефективних зарубіжних моделей 

освітніх реформ.   

Ці фактори забезпечують міцну основу для інтеграції інноваційних рішень у 

систему освіти України. 
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ЗМІШАНЕ НАВЧАННЯ ЯК СУЧАСНИЙ ІНСТРУМЕНТ ВИВЧЕННЯ 

ІНФОРМАТИКИ У ЗАКЛАДАХ ПЕРЕДВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Змішане навчання є одним із ключових трендів сучасної освіти, що поєднує 

традиційні очні заняття з цифровими технологіями та самостійною роботою 

студентів. У контексті викладання інформатики у закладах фахової передвищої 

освіти цей підхід набуває особливого значення, оскільки дисципліна вимагає як 

теоретичних знань, так і практичних навичок, зокрема програмування, роботи з 

інформаційними системами та цифровими інструментами (Garrison & Vaughan, 

2008). 

Однією з головних переваг змішаного навчання є його здатність створювати 

гнучке та адаптивне освітнє середовище. Зокрема, теоретичні матеріали можуть 

бути подані у вигляді відеоуроків, інтерактивних презентацій або текстових 

модулів на навчальних платформах, таких як Moodle чи Google Classroom. Це 

дозволяє студентам самостійно опрацьовувати матеріал у власному темпі, 

залишаючи аудиторні заняття для закріплення знань і практичних завдань (Bonk & 

Graham, 2006). 

https://link.springer.com/article/10.1007/s10639-023-11891-6
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Технології змішаного навчання сприяють активізації пізнавальної діяльності 

студентів через інтерактивні симуляції, віртуальні лабораторії та проєктну 

діяльність. Такі методи є особливо ефективними під час вивчення складних тем, 

таких як алгоритми або бази даних. Віртуальні середовища дають студентам 

можливість працювати над реальними кейсами, розвиваючи критичне мислення та 

навички вирішення проблем (Singh, 2003). 

Автоматизовані системи оцінювання також відіграють важливу роль у 

змішаному навчанні. Використання онлайн-тестів, квестів або цифрових портфоліо 

забезпечує своєчасний зворотний зв’язок, що дозволяє викладачам оперативно 

оцінювати рівень засвоєння матеріалу студентами, а студентам — вчасно усувати 

прогалини у знаннях (Mayer, 2009). Такий підхід також сприяє створенню 

індивідуальних освітніх траєкторій, що відповідають різним рівням підготовки 

студентів. 

Змішане навчання у викладанні інформатики дозволяє не лише покращити 

академічні результати, а й сформувати у студентів компетенції XXI століття, 

зокрема цифрову грамотність, самоорганізацію, співпрацю в команді та вміння 

працювати з великими обсягами інформації. Це особливо важливо в умовах 

сучасного інформаційного суспільства, де технологічні навички стають основою 

професійного успіху (Garrison & Vaughan, 2008). 

Дослідження підтверджують, що студенти, які навчаються за змішаною 

моделлю, демонструють вищий рівень мотивації та успішності у порівнянні з 

традиційними формами навчання (Mayer, 2009). Однак успішне впровадження 

цього підходу залежить від забезпечення технічної інфраструктури, професійної 

підготовки викладачів та якісних навчальних матеріалів (Bonk & Graham, 2006). 

Таким чином, змішане навчання є сучасним інструментом, який дозволяє 

зробити процес вивчення інформатики у закладах фахової передвищої освіти більш 

ефективним і гнучким. Використання цього підходу сприяє формуванню 

індивідуальних траєкторій навчання, підвищує якість освіти та забезпечує 

студентам можливості для розвитку компетенцій, необхідних для успішної 

інтеграції в сучасний цифровий світ. 
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ФОРМУВАННЯ ЕМОЦІЙНОГО ІНТЕЛЕКТУ В УЧНІВ ЗАСОБАМИ 

ОСВІТИ 

 

Емоційний інтелект (ЕІ) є ключовим аспектом особистісного розвитку, що 

допомагає учням не лише краще розуміти себе, але й будувати ефективні стосунки 

з іншими. Уміння розпізнавати, розуміти й регулювати емоції позитивно впливає 

на навчальну мотивацію, соціальну адаптацію та моральний розвиток школярів 

(Голембівська, 2019). Формування ЕІ стає все більш актуальним завданням 

сучасної освіти, адже він сприяє зниженню конфліктності, підвищенню 

толерантності та забезпечує сприятливий освітній клімат у колективі (Карпачов, 

2018). 

Формування емоційного інтелекту є важливим завданням сучасної освіти, яке 

сприяє всебічному розвитку особистості. Емоційний інтелект включає здатність 

розпізнавати, розуміти та керувати як власними емоціями, так і емоціями інших, 

що є критичним для соціальної адаптації й успішної комунікації (Голембівська, 

2019). Уміння розвивати навички ЕІ серед учнів дає можливість створити 

сприятливе середовище для навчання та виховання морально стійких особистостей. 

Розвиток емоційного інтелекту серед учнів охоплює кілька основних напрямів, 
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зокрема навчання самосвідомості та саморегуляції, розвиток емпатії, формування 

соціальних навичок і комунікації, а також інтеграцію емоційно-орієнтованих 

методик у навчальний процес. Також важливою є регулярна рефлексія, яка 

дозволяє учням аналізувати емоційні переживання та вчитися ефективно керувати 

своїми емоціями. Такі напрями сприяють розвитку емоційної грамотності та 

позитивно впливають на навчання й соціальну взаємодію учнів (Соловей, 2020; 

Шевченко, 2017). 

Здатність учня усвідомлювати власні емоції є фундаментом для розвитку ЕІ. 

Навчання спрямоване на самоусвідомлення допомагає дітям зрозуміти, які емоції 

вони відчувають, і навчає, як конструктивно реагувати на них. Наприклад, 

проведення рефлексійних занять або вправ на усвідомлення власних почуттів 

сприяє розвитку навичок саморегуляції (Карпачов, 2018). 

Емпатія, або здатність розуміти й відчувати емоції інших людей, є ключовою 

складовою ЕІ. У процесі навчання емпатії вчителі можуть використовувати вправи 

на командну роботу, де діти вчаться розуміти одне одного. Це допомагає їм 

побудувати міцні міжособистісні зв'язки й розвиває вміння співпереживати 

(Соловей, 2020). Формування соціальних навичок, таких як комунікація, співпраця, 

навички вирішення конфліктів, є необхідним елементом розвитку емоційного 

інтелекту.  

Застосування інтерактивних методик, наприклад, рольових ігор і групових 

завдань, допомагає дітям краще зрозуміти принципи ефективної комунікації та 

навчає їх продуктивно вирішувати конфліктні ситуації (Голембівська, 2019). 

Викладачі можуть застосовувати спеціальні педагогічні методи, які стимулюють 

розвиток емоційного інтелекту. Наприклад, методи драматизації, мистецькі 

підходи (малювання, музика) та проєктні завдання, пов’язані з емоціями, 

допомагають дітям виражати свої почуття та краще розуміти почуття інших 

(Шевченко, 2017). Це сприяє розвитку емоційної грамотності й здатності до 

самовираження. Рефлексія є важливим інструментом для формування ЕІ. Регулярні 

заняття з рефлексії, де учні аналізують емоційні події, що сталися з ними протягом 

дня чи тижня, сприяють глибшому усвідомленню емоційного досвіду. Це може 
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включати щоденники емоцій, обговорення ситуацій з однолітками або тренінги з 

управління емоціями (Карпачов, 2018). 

Формування емоційного інтелекту у школярів є важливим завданням 

освітньої системи, оскільки навички розпізнавання та управління емоціями, 

розвитку емпатії та комунікації впливають на загальний рівень успішності учнів та 

їхню соціальну адаптацію. Ефективна інтеграція емоційно-орієнтованих методик у 

навчальний процес сприяє створенню сприятливого освітнього середовища, де 

кожен учень може розвивати власні емоційні навички та вчитися взаємодіяти з 

іншими на основі поваги та розуміння. 
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АКМЕОЛОГІЧНИЙ РОЗВИТОК СУЧАСНОГО ПЕДАГОГА  

В умовах інтеграції системи освіти науки України до Європейського простору 

вищої освіти особливого значення набуває акмеологічний розвиток педагога.  

Відповідно до українського педагогічного словника - акмеологічний підхід у 

педагогічній освіті варто обґрунтовувати на основі акмеології (із грецької acme – 

вершина, пік, logos – наука) – міждисциплінарної науки, яка виникла на межі 
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природничих, суспільних і гуманітарних дисциплін, вивчає феноменологію, 

закономірності й механізми розвитку людини та етапи її професійної зрілості [2]. 

У сучасному глобалізованому суспільстві, на думку Г. Сотської, зростає 

значення педагогічної освіти як важливого чинника формування високорозвиненої, 

моральної людської особистості, яка здатна не тільки користуватися наявною 

інформацією [5, с. 387]. 

Акмеологічний підхід до становлення професійної успішності, як справедливо 

вказують М. Євтух та Т.Скорик, впливає на всі аспекти життєдіяльності вчителя, 

змінює мотиви, потреби, ціннісні установки на людиноцентровані, визначає 

гуманістичну спрямованість особистості та виступає, в кінцевому рахунку,  є 

джерелом підтримки сталості професійної успішності впродовж усього життя [3, с. 

11]. 

Для акмеологічного підходу як базисної методологічної програми характерна 

прогностичність, що орієнтує на прогноз якісного результату в підготовці 

педагогічних працівників, на аналіз продуктивності сучасного досвіду підготовки 

педагога, окреслення перспективних ідей, чинників, під впливом яких він 

складається, на проектування продуктивних моделей професійної діяльності, на 

вивчення акмевершин у педагогічній діяльності [1, с. 6]. 

Водночас погоджуємося із твердженням О. Попович, що акмеологічний підхід 

до змісту освіти, виховання і розвитку майбутніх фахівців уможливлює 

удосконалення освітнього процесу у закладах вищої освіти в цілому, зумовлює 

підвищення якості освіти – вона стає не формальністю, а внутрішньою потребою, 

оскільки творче переосмислення дійсності стає провідним [4, с. 131].  

Таким чином акмеологічний розвиток педагога визначає гуманістичну 

спрямованість особистості, є провідним джерелом його професійної успішності та 

визначає якість його професійно-педагогічної діяльності. В інформаційному 

(постіндустріальному)  суспільстві  акмеологічний розвиток відбувається  в умовах 

освітньо-інформаційного простору закладу освіти, що пов’язано на сьогодні із 

використанням цифрових технологій та штучного інтелекту.  
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УХВАЛА 

 ІІІ МІЖНАРОДНОЇ  СТУДЕНТСЬКОЇ НАУКОВО – ПРАКТИЧНОЇ 

КОНФЕРЕНЦІЇ 

 «Організаційні, правові та психолого-педагогічні аспекти реалізації професійної 

мобільності студентів у період війни: реалії та перспективи»  

ІІІ INTERNATIONAL   STUDENT SCIENTIFIC AND PRACTICAL CONFERENCE 

«Organizational, jurisprudential, psychological and pedagogical aspects of students' professional 

mobility implementation during the war: realities and prospects» 

(28 листопада 2024 року, м. Львів) 

 

Міжнародну конференцію проведено  28 листопада  2024 року в Національному 

університеті «Львівська політехніка» (з онлайн-трансляцією) кафедрою педагогіки та 

інноваційної освіти Інституту права, психології та інноваційної освіти Національного 

університету «Львівська політехніка» (м. Львів, вул. В. Чорновола, б. 57, 36 навчальний 

корпус).  

З вітальним словом до учасників конференції звернулися: Тетяна Горохівська,– д. пед. 

н., професорка, завідувачка кафедри педагогіки та інноваційної освіти Інституту  права, 

психології та інноваційної освіти Львівської політехніки.  

Роксоляна-Марія Швай – д. пед. н., професорка, директорка Інституту педагогіки 

поморської вищої школи в Старограді Гданському  

УХВАЛИЛИ: 

1. У важких кризових умовах воєнного часу  вважаємо  доцільним і перспективним  

долучати студентів закладів освіти усіх типів до ініціювання та  проведення наукових заходів 

з метою покращення розвитку їх академічної та професійної / професійно-педагогічної 

мобільності, що сприятиме інтеграції системи освіти України до європейського простору 

вищої освіти (EHEA). 

2. Освітній процес у  закладах освіти всіх типів   повинен організовуватись  та  

проводитись із урахуванням психологічних та індивідуальних особливостей здобувачів 

освіти, а також з урахуванням  регіональних особливостей воєнного часу,  з раціональним і 

аргументованим використанням сучасних інформаційно-комунікаційних технологій та 

штучного інтелекту, завдань реформаційних процесів української системи освіти з науковим 

опертям на досягнення класичної та сучасної педагогічної науки.  

3. В умовах воєнного часу особливої уваги потребують питання організування  

інклюзивного навчання,  обґрунтування теоретичних та практичних підходів до навчання 

дітей  з обмеженими можливостями, створення освітнього середовища для забезпечення їм 

емоційно-соціального комфорту спілкування з однолітками.   

4. Адміністраціям  закладів освіти, керівникам їх підрозділів звернути увагу на 

необхідність створення безпечних і нешкідливих умов організування  освітнього процесу в 

умовах воєнного часу  для забезпечення  учасникам освітнього процесу їх академічної 

мобільності за потреби зміни закладу освіти, регіону чи країни проживання і навчання.  

 

Завідувачка кафедри ПІО ІППО,    

докторка педагогічних наук, професорка                                 Тетяна ГОРОХІВСЬКА                                                      
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